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Zacatecas
SomiEENs BaL RTATG
dera 20

Canceplo

Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S  Sujetos a Reglas de Operacion
U  Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos

Provisién de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacidn y supervisién

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Z 2 » @ M UV mm

Proyectos de Inversién

Administrativos y de Apoyo

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O  Apoyo a la funcién pablica y al mejeramiento de la gestion

W  Operaciones ajenas

Compromisos

L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

N Desastres Naturales

Obligaciones

J  Pensiones y jubilaciones

T  Aportaciones a la seguridad social

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion

Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Goblerno Federal)

1 Gasto Federalizado

C  Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ej anteriores

TR ! Avance de Gestion Primer Semestre 2022
iw Ente Piblico: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
~2g

Gasto por Categoria Programatica

$

Instituto de Seleccién y Cama\c‘ﬁ'ﬁ‘del Estado de Zacatecas

Aprobada

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

2,772,102 $
$0.00

0

0]

$0.00

o o o o o o o o

$2,772,102.00
2,772,102

$0.00
$0.00

Total del Gasto ! $ 2772,

HESy,

2,528,232 §
‘
$0.00
ol

0
$0.00
0

0
0
0
0
0
0
0

$2,528,232.00
2,528,232

$0.00
$0.00:
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5,300,334] §
SD.DUj

0

1]

$0.00

O O © © o 0o o o

$5,300,334.00
5,300,334

$0.00!
$0.00,

e . Subelarcicly

5,177,853
$0.00

0

0

$0.00

o o o o o

$5,177,853.00
5,177,853

so.ou!
su.on!

$

5,176,687 §
$0.00
0

-
=
o
S o

o o0 o o o o o o

$5,176,587.00
5,176,587

$0.00,
$0.00

122,481
$0.00
0

3
=3
=
S o

o 0 o o o o o o

§122,481.00
122,481

$0.00
$0.00

| | i
102.00} $  2,528,232.00 $  5177,853.00] §  6,176,587.00
WNL \'lg’ .

£ o Ay
qo{f_laborﬁ Bl
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1II. II. Informacion Programatica
Programas y Proyectos de Inversion

PRIMER SEMESTRE DEL 01 DEE
INSTITUTO DE
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LECCION Y CAPACITACION 2022
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Zacatecas

LI RNG DL S TALIO
2ON20DT

Colicepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados

2 Seguridad Humana

3 Competitividad y Prosperidad

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Total det Gasto

Ente Publico: Ir

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla

Avance de Gestién Primer Semestre 2022

) de Seleccién y C

i6n del Estado de Z

P

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Aprobada Amplmcionos!__ o Madificado Devengado
Reducciones) 3

2,772,

2,628,232

Z &
,,-;(3\

% £
“Rigse

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

5,300,334

0.00

0.00

5300334000 s

5,177,853

6A7T853.00) 8

. Pagads

IR B I TR N B R T TR

2,772,102

5,176,587

5,176,587.00

Subsjerciclo

3.4

122,481

0.00

0.00

0.00:

$ . 42248100
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g m-wl Avance de Gestién Primer Semestre 2022
g i Ente Pablico: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
Zacatecas Prog ¥y de por Eje, Linea y Estrategia
! Del 01 de enero al 30 de junio de 2022
Egresus s :
1 Gobierno Abierto y de Resultados s 2,772,102| § 2,528,232 § 5,300,334 5177853 § 5.1'."0.587} $ 122,481
1 D y 0.00 0.00. 0.00 0.00 DOOQ 0.00
2 Gestion publica basada en resultados 2,772,102 2,528,232 5,300,334 5,177,853 5,1?8_5&7,‘1 122,481
| 3 Gobernanza electronica 0.00 0.00 000 u,oojf 0.00
4 Transparencia y rendicion de cuentas 0.00 0.00 0.00 n,no,f 000
5  Combate de la corrupcién 0.00 0.00. 0.00 n,nof 000
6  Fortalecimiento municipal 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
7 Colaboracién internacional 000 0.00, 000 0,00 0.00
2 Seguridad Humana $0.00 $0.00 50.00 5000 $0.00
1 Derechos humanos 0.00 0.00 0.00; 0.00, 0.00
2 Pcbrezay desiguaidad 0.00 0.00, 0.00. fl.ﬂ’D1 0.00
3 Saludy bienestar 0.00 0.00. 0.00, 0.00 0.00
4 Segundad publica 0.00 0.00: 0.00; 0.00. 0.00.
5  Acceso alajusticia para todos 0.00. 0.00: 0.00 0.00! 0.00.
8  lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7  Oportunidades para las y los jovenes 0.00. 0.00: 0.00 0.00! 000
8 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad 0.00 0.00 0.00 000 0.00
9 i6n con las y los en otras latitudes 0.00. 0.00. 0.00 0.00. 0.00
10 Cultura fisica y deporte 0.00! 0.00. 0.00! 000 0.00
3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00
| 1 Educacién de calidad 0.00! 0.00. 0.00 0.00 0.00
{ 2 Innovacion, ciencia y tecnologla 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00!
i 3 Inversidn local, nacional y extranjera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| 4 empleo 0.00 0.00 000 0.00 0.00
j 5  Infraestuctura y equipamiento 0.00 0.00 0.00 0 BD§ 0.00
| 6 F i en el sector i 0.00 0.00. 0.00 DBD} 0.00
|7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0.00 0.00 0.00 0.00| 000
|8 Mineria sostenible 0.00 000 000 000 000,
} 9 Turismo 0.00! 0.00! 0.00 0.00
{‘ 10 Culturay economia creatva 0.00. 0.00 0.00 0.00. '
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial $0.00] $0.00 $0.00 $0.00
’; 1 Recursos naturales 0.00 0.00 0.00 0 uuj
| 2 Agua 0.00 0.00 0.00 0.00 000
| 6 Riesgos, dyp 6n de 0.00 0.00 0.00 0.00 000
|7 Desaroloteritorial y urbano 000 000 000 000 000
{ 8 Vivienda digna y sustentable 0.00 0.00 0.00 0.00 000
9  Moviidad 0.00! 0.00; 0.00 0.00! 0.00! 0.00!

CTowrseGastel 8 Heredepl 8 dEne )

“"ﬂ"ﬂ( e ™
s fly
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Zac_"dte’rcas

Concepto

1 Gobierno Ablerto y de Resultados

¥ particip

Ente Piblico:

Avance de Gestién Primer Semestro 2022

de ény C.

1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos

, Fortalecer la colaboracién entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar

la gobernanza democratica.

3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental

Gestién pablica basada en resultados

4 Implementar la planeacién estratégica del Gobiemo del Estado para una geslion transparente;

basada en resultados y con perspectiva de género.

2 Ejercer finanzas piblicas h y eficaces.

3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Pablica Estatal
4 F X y de los servidores piblicos.

Gobernanza electrénica

1 Implementar un modelo de gobernanza electronica.

Transparencla y rendicién de cuentas

Fortalecer la capaci i para g
cuentas y la transparencia proactiva.

el acceso a la infi

Combate de la corrupcién

1 Implementar y consolidar el sistema estalal de anticorrupcién
2 Fonalecer a las instiluciones para la prevencion y el combate a la cofrupcién

Fortalecimiento municipal

1 F las de los

2 Impulsar la colaboracién regional y territorial

Colaberacién internacional

la rendicién de:

1 Fortalecer la colaboracién con organismas ir del

Total del Gasto Eju 1

y Proy de

ESTADC" D\. 2AC A"ECA‘:;

itacién del Estado de Zacatecas
por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Eqresos

2,772,102 S . 2,528,232 i

$0.00 $0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

$ 2,772,102 § 2,528,232 $

0.00: 0.00

0.00 0.00
0.00. 0.00
2,772,102 2,528,232
$0.00 $0.00
0.00. 0.00
$0.00 $0.00
0.00! 0.00
$0.00 $0.00
0.00! 0.00

0.00: 0.00
$0.00 $0.00
0.00: 0.00!
0.00! 0.00!
$0.00 $0.00

5,300,334

$0.00
0.00

5,300,334
0.00

0.00
0.00
5,300,334

$0.00
0.00

$0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

$0.00°
0.00:
0.00:

$0.00

5,177,853
$0.00
0.00!

0.00!

0.00!

5,177,853
0.00

0.00
0.00
5,177,853

$0.00
0.00

$0.00
0.00]

$0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
s 2ol s 28280300 53003340 8 - sq77Es]

5,176,587 §

$0.00
0.00;

$0.00
0.00
0.00

Quheiarca.k*

122,481

$0.00
0.00

0.00

000

122,481
0.00:

0.00
0.00;
122,481

$0.00
0.00!

§0.00
0.00;

$0.00
0.00!
0.00!

$0.00
0.00
0.00

$0.00

000
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022

@ Ente P

Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacat
tzaﬁai’tfd‘ f: .i:_‘\i. = Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla
e b Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

: . Egreso

| subejercivio

: i ; . . . 5 Ampliaciones/ : T T : = 5 S .
C - S

oncepto i : Aprobado e bRy WModificado : Devengado : Pagado i) B

qoa i : i i - S 3=(1e2) '1"'

L e={3.4)

2 Seguridad Humana

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00
1 Derechos humanos $0.00 $0.00 $0.00 S(:l.lmi $0.00 $0.00
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0 0
Garantizar gl goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifas, nifios, adolescentes, 0 0 0 0 0 0
jévenes, mujeres y adultos mayores.
2 Pobreza y desigualdad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 Q 0
2 Impulsar la inversién piblica para ampliar la infraestructura social o] 0 0 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social 0 0 0 0 o] 0
3 Cohesidn social $0.,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Convivencia sacial para el progreso de nuestras comunidades 0 Q 0 0 0 0
4 Salud y bienestar 0 0 0 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 o] 0 o} 0 o
2
3 Promover la cultura de la prevencion y deteccion oporiuna de enfermedades
5 Seguridad publica 0 0 0 0 0 0
1 Fonalgcer Ia. infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de o 0 0 = ol
seguridad publica.
2 . f
3 Promover la readaptacion y reinsercién de individuos : i‘
6 Acceso a |a justicia para todos 0 0 [} o 0 011
1 $0.00 SO.DO; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 1
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres $0.00 SCl.tll:Ig $0.00 $0.00 $0.00 50.005
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién plblica estatal y municipal. o 0 0 o} 0 0{
8 Oportunidades para las y los jovenes $0.00 $0.00/ $0.00 $0.00 $0,00 so.ooj
Fonjentar el desarrollo integral de los jévenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, 0 0 0 0 0 0‘
social y cultural. 1
9 Gobierno pr tor de la inclusién de las p con discapacidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sn.uuf
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, o 0 0 0 o 0:
productivo y social en el Estado |
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en ofras latitudes 0 0 0 0 0 ol
1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 50.001:
Fortalecer los programas y mscapismos c{e cooperacion con la comunidad migrante para o 0 0 0 0 0}
promover su reinsercién econdémica y social. i
1 Cultura fisica y deporte 0 0 0 0 0 a?
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento. - “ylllr{s ] 0 0 O%

INSTITUTO DE SELECCION
Y CARPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

\%%
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G Avance de Gestién Primer Semestre 2022
‘;) Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
iZ{.“ap‘:’l:'f;l “RJLkE:CI:"E\IIS Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

2Oy oD

L B e (i TEgresos / ‘ SR T
3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00
1 Educacién de calidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Implementar un nuevo modelo de ensenanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables
1 de su entorno, innovadores y dinamicos. 0 0 0] 0 0 0
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion. 0 0 0 0 0 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar. 0 0 0 0 0 0 .
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema educativo 0 0 (] 0 0 0
5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afos y mas o] 0 0 a 0 0
2 Innovacién, ciencia y tecnologia $0.00; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar el emprend o de emp deir ion tecnolégica de la entidad. 0 0 0 0 1] 0
2 Promover la apropiacén social de la ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad zacatecana. o] 0 0 0 0 0
3 Inversion local, nacional y extranjera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Estimular la inversion nacional y extranjera. 0 0 0 0 0 0
4 Empleo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fomentar la formacién de habilidades laborales dptimas entre la poblacién econémicamente
: 0 0 e} 0 0 0
activa.
5 Infraestuctura y equipamiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso indistrial, comercial y de servicios. 0 0 0 o 0 o
6 Productividad en el sector agropecuario $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible. 0 0 0 0 0 o
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicutura y pesca. 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria. o 0 0 0 0 0
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector. 0 0 o] 0 o] 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios $0.00' $0.00 $0.00 $0.00' $0.00 $0.00
1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs. 0 o] 0 0 0 0
Fomentar la industrializacion de los procesos que proporcionen valor agregado a productos o o o o o 0
locales.
3 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento. 0 0 0 0 0 0
4 P el d niento de las MIPYMEs a los sectores estratégicos. 0 0 0 0 0 0
8 Mineria sostenible $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00 $0.00
Promover la inversion en el sectro minero, privilegiando la que tenga una vision y manejo
1 sustentable . 0 0 0 0 0 0 .
9 Turismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Ampliar la oferta turistica, la profesicnalizacién y capacitacion del sector. 0 0 0 0 0 0
Incrementar la inversion y parovechar la infraestructura con potencial turistico en areas
2 potenciales del sector. 0 0 0 0 0 0
10 Cultura y economia creativa $0.00 $0.00: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proleger, crear, perseverar y airunair 1a cuitura y @i panmenio cuitural tanto matenal como
1 inmaterial de la entidad. 0 o 0 0 0; 0

Actatdel Gastolesf | Lo

Y CAPACY L
ESTADC DBf £ACATE
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e
Zacatecas

OGO DG ST ARG
DOV 2L

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Avance de Gestion Primer Semestre 2022
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial $0.00

1 Recursos naturales $0.00
1 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas. 0
2 Agua $0.00
1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable. 0
3 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres $0.00
Impulsar la prevencion como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto
de los desastres a los que esta expuesta la poblacion. 0
4 Desarrollo territorial y urbano $0.00
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado. 0
Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos
2 rurales. 0
3 Ampliar y complementar el equipamiente urbano para el desarrollo de ciudades 0
sustentables y modernas.
5 Vivienda digna y sustentable $0.00
1 Promover y ejecutar la construccion de vivienda ordenada y sustentable, 0
9 Movilidad $0.00
1 Modemizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad.

Concepto

NI
@V ey

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

$0.00
$0.00
0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00
0

0

0
$0.00
0
$0.00

0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategial = @ s3772402) _$2,523,232

Egresos

$0.00
$0.00
0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00
0

Reducciones

$0.00
$0.00
0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00
0

Paaado

$0.00
$0.00

0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00
0

- 'Su'bejarci.cio

——_m-

$0.00
$0.00
0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00
0

Programatica /7



II1. III. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

PRIMER SEMESTRE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 2022
INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION PAYP

INSTITUTO DE SELECCION
Y CACACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS |

b



MNACION E5T
ATION
20 DE

ATAL OF

ZACATECAL

PRESUPUESTO 2022

DATOB DEL FROGR M

Programa
Prasupueslario

servidoras pablicos

Eje:

Gobierno

Prufosmnalszacion delas y Inf.

Numero de Programa 1

Goblerno abierte v de resultados

Instituto de Seleccion y
Capacitaclon

fanclpio 1. Hacia una Nueva Gohernanza
Rector
Politica
i 1.2 Addministiacion pablica eficiente v con sentido social
Publica UGS '

1.8.- Otros servicios
generales

Nombre del Titular

- Tipo de Programa Presupuestario

Institucional

_ INDICADORES bEsF_LEGAIJO OBSERVACION
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Pablicos(as) Acreditados(as) i " FREFUEN_CIA Semestra| El pr:::::u re;ulllad‘n se d:riva
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores 1 2 429 certificaciones que se han
(as) Publicos (as) Acreditados 1 Rk ) llevado a cabo en el periodo de
ENERQ-JUNIO del presente afio,
METODO DE CALCULO: (Sarvlrlnruhs) Pl‘lhllnos(as) Acreditados{as)/total de 5 dirigidas a servidores(as)
Servidores(as) Publicos(as)prog las)) Se profesionalizan las y | METE e aTd 1,240 piiblicos (as), sobre la meta del
Fortalacer las :upacid'udes de las Plataforma SIPLAN, avances los servidores plblicos. programa presupuetario anual y
Fii ¥ los servidorestas) pablicos(as) | yypg; |mpacto trimestrales, Programa El Ejecutivo del Estado |  REPORTADDS ABRIL - JUNIO 2022 651 semestral. La reduccién de
. fin de hacarr:f'lfla.ma :u e presupuestario e indicadores  |proporciona servicios de|— — personal administrativo y
1o y pi FRECUENCI-A- . - calidad a la ciudadanla, PORCF.NTA.IE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO| 530/ operativo (administrativos,
: Semestra SOBRE META SEMESTRAL 2022 (1] instructores y evaluadores
SENTIDO: Ascendente Ho internos) asi como una falta de
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje teprasentants legd y/o
)  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO o, encargado de INSELCAP inhiben
META ANUAL: 100% SOERE META ANUAL 2022 27% el alcance a la meta
LINEA BASE: 2,703 % s b correspondiente.
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) Acreditados(as) il FRECUENCIA Semestra[
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores
(as) Publicos (as) Acreditados cqwocAa?s JUNIO 2022 271
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) P (as) Acredit de ; En la presente actividad es el
Ser (as) Pu as) C dos) * 100 Base de datos de Servidores(as) LS sarvidcresnabil k Ly REPO%T 05 JUNP 2022 271 resultado del cumplimiento del
Prul'esig::Itlrzi::iI;: :r: l;s y los FPuhlicos|as) participantss, de la Administracion | i T merdNSUNI0 sy aERlke
0 o JUNIO de | id iblico!
e el s e sonci repors | %LU | poncENTALEDE cuNeLIMENTO 0 2022 100% b Bt
propiciando su desarrollo laboral | v cian Eficacia foto profesionaliza de
B grafias, certificados, eventos de profesionalizacion
para brindar serviclos de eaidad. | 0 - conataricins v AIplomes. acuerdo a su puesto c?gvg?ﬁgos ABRIL a JUNIO 2022 651 R
proceso.
SENTIDO: Ascendente ~ REPORTADOS ABRIL a JUNIO 2022| 51
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ABRIL a 0,
META ANUAL: 95%  Junio 2022 100%
LINEA BASE: 2,703 Tt

et

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITAC
ESTADC D&

i




NIVEL

- INDICADORES

DAT"05

ccidn): Instituto
de Seleccién y
Capacitacion

implementada

TIPO: Proceso
DIMENSION: Eficacla
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

correos electrénicos, fotografias,
encuestas y reporte de resultados

eventos de capacitacién

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

122%

O?JETI‘!VOS Denominacién - Método de cllculg_-'Tlpo-Dlmenslﬁ-?ucuencla - Sentido - Meta MEDIOS QE._YIER[FICACI()I\{ ?UII'-‘UESTOS INDIFA_DIIJREs PE?PLEGADOS: OBSERVACION
NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacién en mejora continua
implementados FREG_L:IE"'“C'A Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de los eventos de
capacitacién en mejora inua impl d P.ROG.RfAfdADOS J!.{NIO 2022|9
Componente 1 METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en mejora continua
Unidad implementad lizadosleventos de capacitacién en mejora continua REPORTADOS JUNIO 2022 {1 El presente indicador es el
Responsable programados) *100 ViR i - e resultado del cumplimiento del
(Depend ia/Dire Ci 1 continua AICANCiRg 9. o8 svanton; ol ion, Se implementan los

mes de JUNIO y del periodo de
ABRILa JUNIO 2022 obteniendo

PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022

24

REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022

26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ABRIL a

108%

unc de
108 %

Coordinacién de los eventos del

JUNIO 2022,
LINEA BASE: 97 ; "
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de Capacitacién 2022 3
realizados FRECUENGIA| Semestral

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de los eventos de
capacitacién del Plan General de Capacitacién 2022 realizados
METODO DE CALCULO: [Eventos de Cap d
Capacitacién programados) * 100

TIPO: Proceso

Oficios, listas de asistencia,

Los Servidores(as)
Piblicos(as) participan

PROGRAMADOS JUNIO 20@2

9

REPORTADOS JUNIO 202:2

1

Los instructores internos de
INSELCAP permitieron alcanzar la
meta trimestral, en cuanto a la
ECE por falta de un

ite legal y/o

General de Capacitacién y
Certificacién 2022, desagregado
por sexo

reportes de evaluacién programados) * 100

TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacla
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 85

reporte de resultados y graficos

desagregan por sexo y
se generan reportes

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

125.0%

PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022

18

REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022

20

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

111%

1 0,
Actividad 1 Plan General de Capacitacién diplomas y constancias, activamente en los PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022) 122. 2% il il ol
2022 DIMENSION: Eficacia fotografias aventosida capacitacion ' 5 it apacstriasy o4
PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022 {
FRECUENCIA: Semestral 2028 & 24 materia presupuestal ante el
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 26 RONQCER /o sehangeriblads
o 3 certificaciones en competencia
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje R e T T laboral y digital.
% a o,
META ANUAL: 100% JUNID 2022] 108%
LINEA BASE: 97 gt
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones sobre la eficiencia y calidad
de los eventos del Plan General de Capacitacién y Certificacién 2022, FRECUENCIA Semestral
desagregado por sexo realizados i E £
n la presente actividad se
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de los reportes de muestra el cumplimiento del
evaluaciones sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de PROGRAMADO JUNIO 2022 8 trimestre ABRIL 3 JUNIO, el cual
Capacitacién y Certificacién 2022, desagregado por sexo realizados . sereporta con un 111%; se
i un total de 197
Elaboracion del reporte de las |METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacién sobre la eficiencia y calidad evaluaclanes sobre la eficiencia y
evaluaciones sobre la eficiencia ¥ |de los eventos del Plan General de Caf 16n y Certificacién realizados / Las evaluaciones se REPORTADO JUNIO 2022 10 calidad de los eventos de las
Actividad 2 calidad de los eventos del Plan Encuestas de satisfaccién, aplican en tiempo, se :

cuales 134 fueron a mujeres y 64
a hombres. Se aplicaron un
nimero de evaluaciones de

reaccién o al instructor
correspondientes a nimero de

Cursos y Alineaciones realizados

permitiendo un avance
significativo para la meta
trimestral.

Componente 2
Unidad
Responsable
(DependencialDire
ccién): INSELCAP
I Direccién de
Profesionalizacién
y Direcci6n de
Reclutamiento y
Seleccién y
gestién por
competencias

Actividades de certificacién en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en mejora continua realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de eventos de
certificacién en mejora continua realizados

METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién en mejora continua
d

leventos de certificacién en mejora continua

imple
programados) *100
TIPO: Proceso & PRLLEI T 1,

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Base de datos de servidores(as)
publicos(as) participantes, galeria
de fotografias, cédula de registro

ylo evaluacién, asignacién de
cédigos, hoja de resultados,
registro en el simulador, registro

Los eventos de
certificacién en mejora
continua se
implementan contando
con una participacién
activa de los

FRECUENCIA

Semestral

PROGRAMADO JUNIO 2022

1

REPORTADO JUNIO 2022

1

No se cumplio con la meta
establecida debido a trdmites

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

100.0%

PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022

1

de examen de los servid (as)
plblicos(as), y sistema CONOCER

ser (as)
publicos(as)

REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022

1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

100%

ativos y 1 falta de un
encargado y/o representante
legal genera una falta de
continuidad laboral en
autorizacién de trdmites
administrativos, operativos y de
presupuesto tanto para la ECE
como CE Microsoft.

LINEA BASE: 22 INSTITUTO DE ¢ CON
e — -
ESTADQ D ZACATEZCAS

N,



INDICADORES

 RESULTADOS -

LINEA BASE: 1,429

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022

NIVEL OBJETIVOS e s i _T,éo_r.." jon-Fracuencia - Sentido - Mata| | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS OBSERVACION
: _ : 7 HaEe AR e e 0 : i :
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de Certificacién impartidos FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de eventos del Plan
General de Certificacién impartidos -FROGRAMADO-JUP-‘"D-ZDZZ 1 No se cumplié con la meta
:WETOII)O DE CALCULO: (eventos de certificacién del Plan General 2022 Base de datos de servidores(as) ettablaciia dabiis a trémiths
mpart du:—malnl:gguaraventos de certificacion del Plan General 2022 publicos(as) participantes, galerfa RE?OHTADD TliJMIl) 20221 administrativos y fa falta de un
programados) de fotografias, cédula de registro Los eventos de e e ol encargado y/o representante
Actividad 1 Imparticién de los eventos del | TiPO: Proceso ylo evaluacién, asignacién de certificacién del plan PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022 100 0% legal genera una falta de
Plan General de Certificacién 2022 iR cédigos, hoja de resultados, general 2022 se 3 ol 3 i i d laboral en
SION: Eficacia registro en el simulador, registro imparten en tiempo autorizacion de trimites
FRECUENCIA: semestral de examen de los servidores(as) PRQGMMA_DO GRS JUNI_O Ak 1 administrativos, operativos y de
ublicos(as), y sistema CONOCER
SENTIDO: Ascandents P ey REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| 1 i b
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022/ 100%
LINEA BASE: 22 :
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacidn, solicitudes, adquisiciones y
expediciones realizadas Gttty Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de actividades de
T 6 1 yj realizadas PROGRAMADO JUNIO 2022 1
Renovacién de la acreditacién de |METODO DE CALCULO: (Actividades de renovaciones, solicitudes, ivi
la entidad de certificacién y | \es y exp realizadas factividades prog das) *100 Oficio ante el CONOCER, " L:;:fd‘m::::i’! d:es REPORTADO JUNIO 2022| 2 Enla PIV"E"‘TIMIW'UT TE
Actividad 2 evaluacién de la red CONOCER, renovacién por oficio, Sistema de n . : i Z S e e '::7::::; :::i::ﬂ';"::ai;:f
los estandares de competencia, |TiPO: Proceso Administracién y Certificacién de 1 ol PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO JUNIO 2022 o
licltar auditorta, padicidn de DIMENSION: Ef i CONGCER {8AG) ynatificaclones rena:epve:::'::r:?:r::n y : 200-0 /9 ob!enle:;':ﬁi:’:jr?;zlfmiento
certificados y (SOLICITUD) SION: Eficacia por correo electrénico
adquisicién de vouchers MOS |FRECUENCIA: Anual fepma £ PRQGRA_MA,QO Eonl a'J.UI\.[lF). .2?22 2 acimulade e 1508
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| 3
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 5 i
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022| 1 50%,
LINEA BASE: 8 i : e e
NOMBRE: Cumplimiento en la creacién del PGCyC 2022 FRECUENCIA| Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Avance del cumplimiento en la creacién del
PGCyC 2022 PROGRAMADO JUNIO 2022| 0
METODO DE CALCULO: (Creaci6n del Plan General de Capacitacién y
geniml:lacllin dl?:itar:i:'. CeT;ﬁc;tl:itI:nllahml ZOIZ:J;;IIZIF!:O.' T;lanf‘eor:’eral de Identificacién de necesidades de | Se crea el plan general REPORTADO JUNIO 2022| 0 La actividades del disefio Plan
Actividad 3 Creacién del Plan General de apacitasion y-Certiicacidn Pighal ¥ ora alabarado} capacitacién y el plan general de de capacitacién, i General de Capacitacién y
Capacitacién, Certificacion digital R Ga capacitacién y certificacién 2022 | certificacion digital y 0 Certificacidn 2023 se encuentra
y Certificacién laboral 2022 + Froceso p por los de la| certificacion laboral PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022 0 A‘l programada por el trimestre 3
DIMENSION: Eficacia Junta Directiva del Instituto 2022 del presente afio.
FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022‘ 0
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| 0
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje :
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022| 0%,
LINEA BASE: 2 Rl s B ;
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Pablicos(as) evaluados{as) FRECUENCIA)| An ual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de Servidores(as)
Pdblicos(as) evaluados(as) CROGRAMADIEUNIO2022 0
Componente 3
Unidad METODO DE CALCULO: (Servidores{as) publicos(as) evaluados(as)/
Responsable Servidores(as) Pu (as) programados(as) * 100 Los Servidores(as) .RE_P?RTADO gLNIG 2042 0 :
(Dependencia/Dire ﬁsiis‘e:'a de];Va'Ui:‘?i‘;" (SIE), Publicos{as) participan et ey j El proceso de Evaluacion a
ccién): Direccién | Sistema de Evaluaciéndel | TIPO: Proceso °y"c:f’": d’;‘l"pa‘:f’;o“m;’omi"d": en el proceso de PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022| 0% ”’:‘:::Z‘; f:a:l‘:';‘;:: i
de Ev én al D pefio Impl d 7 Ev 6n del - - i
DIMENSION: Eficacla Itados y lista de particip obteniendo en el mes de ABRIL
Desempefio, Desempefio i
Phmanonday FRECUENGIA: Anual con clave de usuario y contrasefia laotia c e PFOGFA_M:A':_‘O A_BR"- a JUN'°_2°22 0 un 0% de cumplimiento
esarrollo
B ro SENTIDO: Ascendente ‘ REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 0
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 90% 0%

INSTITUTO DE SE
Y CAPAC!H

ESTADO |




NIVEL

OBJETIVOS

~ INDICADORES

RESULTADOS

MEDIOS DE VERIFICAGION

 INDICADORES DESPLEGADOS

DATOS

LINEA BASE: 127

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTC JUNIO 2022

Denominacién - Métado de calculo - Tipo-Dimensién-Fr ia - SUPUESTOS OBSERVACION
: ~ Anual
NOMBRE: Procesos de Evaluacién del Desempeno realizados FRECUENCIA| An ual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los procesos de Evaluacién|Oficios de notificacién de apertura
del Desempeiio realizados ’ y cierre de periodo, Sistema de FROEBAMAQO gLl CRo22 0
METODO DE CALEULO: {Total d Evaluacién (SIE),lista de
: (Total de p de 6n del D F F 1 con clave de usuario
lizados/ total de p de Evaluacion del Desempefio programados) * 100 ry trasefa; Informe general al “E‘ ;Izruc:w;d'u R.E.PQBTADO UNID 20221 0 En la presente actividad se
Coordinacién de los procesos de C. Gobernador Constitucional del Dauen:u:::s:rezllun : - e B al limiento del mes
Actividad 1 Evaluaci6n al Desempefo de los |TIPO: Proceso Estado, al Secretario de . tler:po yforma, los PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022 0% de JUNIO y del periodo de ABRIL
Servidores (as) Publicos (as) con MRS s Administracién como jefe de Sentldnre:(as}l = L SIS LG A aJuNIo 2022
perspectiva de género : Eficacia sector y a las dependencias y x PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022 abteniendo un cumplimiento
FREGUENCIA: Anual entidades evaluadas, reporte | '° s I‘o}ml Zz:b‘a"’“" S e s 0 acumulado de 0%
N generado por el sistema,
SENTIDO:Nucentants memoréindum enviado a el 4rea de, REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 ()
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje profesionalizacién y correo
META ANUAL: 97% electrénico PORCENTAJE DE CUMPLIMIENISNI:(B’ZIOI} ; 0%
LINEA BASE: 2 . T
NOMBRE: Actualizacién, coordinacién y ejecucien de Evaluacién FRECQENG[A Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los procesos de Evaluacion &
del Desempefio realizados i FROGRAMADD JUN[O 2032 1
METODO DE CALCULO: (Total de dependencias evaluadas/ total de HEss e aia 1
Actualizacién, coordinacién, |dependencias evaluadas prog ) * 100 I‘::ﬁ:::::::;:r ¢ AT En la presente actividad se
ejecuciol Iminacién del i
Sodiidds ]Prol:;es: :::\:;::zld: ala TIPO: Proceso Oficios con los Informes finales, | Desempefio se realizan | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022 1 00.00/0 :ujﬂh’: el cun:p!m;\!dn!u del mles
desempafio a servidores (as) | DIMENSION: Eficaci entrega de resultados, reporte del| entiempo yforma,se |— SR RIS SRS 2 UNDVJ':];:::'Z‘:HZ tdeaanit
ibliEssde confcossicon pr=F ORONA. Sistema de Evaluacién (SIE) envian a las PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022{ 4 9 - +
P rneclivesdasd FRECUENCIA: Anual dependencias - obteniendo un cumplimiento
perspectiva de género i torrespondlanies acumulado de 100 %
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL 975 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ABRIL a| 100%
LINEA BASE: 62 JUNIO 2022
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento a dependencias y
entidades FrecusnciAl Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de verificaciones y
9 0 a dep \clas y entidad PROGRAMADO JUNIO 2022| 33
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades verificadas/ dependencias ;
y entidades programadas) * 100 il REPORTADQJUMO 2022 33
7 En la presente actividad se
‘:]c:::'c'iz:: ?:;f;f;::,‘::i::; 1IBO: Proceso Oficla de notificacién, calendario | Las verificaciones se |  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2022 100.0% nlieas LB nta A e
Actividad 3 Procens e Varificacion s lox | DIMENSION: Ensisii interno, fotografias y actas de | realizan de acuerdo a la T . ’ o de JUNIO y del petiodo de ABRIL
resultados de Evaluacién al verificacién con firma de comin programacién PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022 54 aJUNIO 2022
desempefio FRECUENCIA: semestral acuerdo establecida T obteniendo un cumplimiento
acumulado de 98 %
SENTIDO: Ascendente . REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| §3
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% 98%
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PRESUPUESTO 2022

DATOS DEL PROGRAMA
MNambre del

Programa
Prasupuestario

Apoyo administrativo para la
Profesionalizacion

Instituto de Seleccion y

Nuamero de Programa d Dependencia responsable Capacitacion

Nombre del Titular

_ Plan Nacional de Desarrollo 20192024 ~ PlanEstatal de Desarrollo 2022-2027 i e 4_ ~ Tipode Programa Presupuestario
Principlo L. Hacia una Nueva Gobernanza Institucional Estratégico
< Rector
Eje: Goblerna abierto y de resultadaos Politica )
£ 1.2 administracion publico eficiente y con sentida social
Puiblica

(L] (
Otros servicios

RESULTADOS

INDICADORES DESPLEGADO! el AT L OBSERVACION

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) Acreditados(as) . e h s FR‘E’CUE&CIA Semestral

& Elp resultado se deriva
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores de las capacitaciones y
(as) Pablicos (as) Acreditados s Enaanua 0,429 certificaciones qus te han
’ llevado a cabo en el periodo de
METODO DE CALCULO: tsanldoren(ls) F canf ) A (as)/total de : < 1.240 * | ENERO-JUNIO del presente afio,
Ser (as) P \asjprog )} * 100 ! dirigidas a servidores{as)
. Se profesionalizan las y piblicos (as), sobre la meta del
. Fortalecer las capacidades de las |10 |0acto Plar SIPLAN, los servidores publicos, | 651 programa presupuetario anual y
n y los servidores(as) pablicos{as) 5 s Sl S e . I,
» I de hacer eficlante su DIMENSION: Eficaci trimestrales, Programa presupuestario | El Ejecutivo del Estado La de
= ol e indicadores proporciona servicios de PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO persanal administrativo y
o ypP FRECUENCIA: Semestral calidad a la ciudadania. OBRE META SEMESTRAL 2022 3'% operativo (administrativos,
SENTIDO: Ascendente : . : i instructores y evaluadores
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje '""::::i:"“‘:n"t:’!‘e‘;;’l 'v';"’ o
o
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO 0 encargado de INSELCAP inhiben
SOBRE META ANUAL. 2022 27% el alcance a fla meta
LINEA BASE: 2,703 carrespondiente,
sl RIS
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) Acreditados(as) FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores 2
(as) Publicos (as) Acreditados e WCON\'ZOFAE?EJUN'OZO? 271
METODO DE CALCULO: (Sewldures(as;l P (as) Acredit: de 271 1
. (as) Pa (as) )* 100 En !n Ere:ler;te letl‘\ddad es :%I
e el
Contrihu’li c:: IF':, ylos TIPO: Impacto Basade d::o's de, Servidnres(as) Los servidores publicos 1000/“) mes de JUNIO 2022 y de ABRIL a
r it L v oty { de la Administracién JUNIO de los servidores piblicos|
T servidores(as) publicos{as) ’ i ia, reporte de resultados y
propiciando su desarrollo laboral DIMENSION: Eficacla galerfa de fotografias, certificados, P‘;?::a:;:r:f“lmﬂl? 651 SOMVOCAEIGE S AaKtkipar en.lns
para brindar servicios de calidad, [FRECUENCIA: Anual constancias y diplomas. = Bl puss o e ona Ao

entre los que concluyen el

B 651 proceso.

SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Percentaje
META ANUAL: 95%
LINEA BASE: 2,703

1 00%

Y C" PaCl 'k.l ,-'v‘ L.
ESTADO DE ZACATECAS

hs



NIVEL

OBJETIVOS

'INDIOA'DORES

EDIOS DE VERIFICACION.

 INDICADORES DESPLEGADOS

DATOS

LINEA BASE: 24

OBSERVACION
NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar de forma eficiente los
recursos financieros, materiales y humanos FREGUENC.IA Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las de actividades de
administrar de forma eficiente los recursos financieros, materiales y humanos PROGRAMAQOS JUN'O 2z 12 El presente indicador es el
Componente 1 METODO DE CALCULO: (Actividades de admi i6n realizadas/actividad — resultado del cumplimiento
Unidad programadas) * 100 24 REPDRTADOS JUNIO 2022|100 dt_=.l mes de JUNIC y del
Responsable Gestionar y Administrar de forma Oficlos, memorandum, recibos de Se administran de forma periodo de ABRIL a JUNIO
(Dependencia/Dire eficiente y transparente los TIPO: Proceso pago, reclhos de! sistema SIIF, eficiente los recursos PQRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ‘JUN'O 3!% 292? obteniendo un
ccién): recursos financieros, materiales, pedi pediente de | financieros, materiales y 2022 ::rg;:n;enlo acur“uia;olde
Coordinacién humanos y tecnolégicos, DIMENSION: Eficacia personal y contra recibos humanos AL S
Administrativa FREGUENCIA: Semestral PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022| 33 past:s en diferenl;s
¢ e L conceptos que permite un
; nivel estable de operatividad
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022/ 33 para el INSELCAP.  »
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENISN.?SE;:;; 100%
LINEA BASE: 67 Tk e
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiente con las obligaciones
fiscal ’ bles que marca la Ley de Contabilidad FRECUENCIA| Seme: tra]
T Dl o]
DEFINICI()N DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de mes de JUNIO y del periodo
i con las obligaci fiscales, administrativas, contables que Las actividades de PRUGRAMADOS JUNIO 2022| 3 de ABRIL a JUNIO 2022
marca la Ley de Contabilidad Gubernamental obligaciones fiscales, obteniende un cumplimiento
Cumplir en tiempo y I'orrna con |METODO DE CALCULO: (Actividades administrativas contables administrativas, acumulado de 100 %. Se ha
las realizadi bles progr das) *100 contables que marca la 0 5 REPORTADOS JUNIO 2022| 3 lrabajad; de lgAmadZu con la
administrativas y contables que Comprobante de pago, expediente Ley de Contabilidad 7
Actlvidad 1 marcan las Leyes que le aplican |TIPO: Praceso fiscal y recibos bancarios Gubernamental, La Ley PORCENTME DE CUMPLIMENTO JL::;? 1 00% Eli':;:re:i:nacllz:.c;dn ‘.’;a
allngtiito camo drganiemo DIMENSION: Eficaci e Cisciplina.Fy : r 5 " g E:aTu:Ci'é: y:EIr:lae?‘I\e::I
f : Eficacia
Publico Descentralizado y Ley de Transparancla PROGRAMADO AERIL lJUNIO 2022 9 espacio de aulas y servicios
FRECUENCIA: Anual se cumplen en tiempo y adecuados para Cursos
{1111 O 1 - e ¥
Cursos-lalleres,Conferencias,
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 9 Alineaciones y Certificaiones
e ¢
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje en p
digitales,
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ABRIL a 100% igitales
JUNIO 2022
LINEA BASE: 37 et by
NOMBRE: Porcentaje de acti des de de los eventos de ;
profesionalizacién realizadas FR£CUENC1A Semestral 5:;:[2?[1’::;:5:‘;;?: ;:I
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de mes de JUNIO y del periodo
administracién de los eventos de profesionalizacién realizadas FROGRAMADO JUNIO 2022 9 de ABRIL a JUNIO 2022
bteniendo un c limient
METODO DE CALCULO: (Actividades de admlnlstra:ldn de los eventos de REPORTADO JUNIO 2022| 7 :cu:uf:do :: 1':,?;12“;;
profesionalizacién realizadas factividades prog ) *100 4 trabajado de la mano con la
Contribuir en los eventos de Facturas, oficios, memorandum, Los eventos de I Direccion de
Actividad 2 ién de los . Sistema Integral de Informacién profesicnalizacién sen poRQEN'mJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO! © i
servldures plblicos para brindar THG: Rroceso Financiera (SIIF), requisicién de administrados 2022 78% E:ﬁ?::?:ﬂ::;:g:cﬂ:
un servicio de calidad. DIMENSION: Eficacia material y convenios eficientemente Evaluacion y para tener uy‘
PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022| 24 o .
FRECUENCIA: Semestral o Ahen st il brbanthe espacio de aulas y servicios
v et s para Cursos,
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 24 Cursus-laliare:,(:unierenclas.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje Alineaciones y Certificaciones|
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 100% en Competencias laboralas,y
2022 digitales,
LINEA BASE: 30 ey g
ETpresente indicador s ol |
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién institucional realizadas FREC_UENCIA Semestra| ras?.-nadu del cumplimiento
i del mes de JUNIO y del
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de eriodo de ABRIL a JUNIO
difusién institucional realizadas PRDGRAMADF’ JUNIO 2022 1 y 2022
METODO DE CALCULO: (A i i vales difundidas factividades obleniendo un cumplimiento
M 1a Infr setura les programadas) *100 Mantenimiento a los equipos de i o REPORTADO JUNIO 20221 acumulado de 100 %. Se ha
A X mnld computo, oficios para resguardos de la trabajado de la mano con la
Actividad 3 tacnaldgica'y da TIPO: Procesc informacién por 4reas, actualizaciones, S magtienan |os RORGENTAJEDE CUMPLIMIENTO JUNIO 100% Direccion de
social que permita la operacién y’ LT Asar corabt alactednican equipos y plataformas al | Sl 2072
nlento de las unidades | pIMENSION: Eficacia R\\\ : ﬁ"\t‘ mzjurnrr;lanlus enlas plaiafnrn:as 100% ge'mnclonaljdad Entidad de Cemrcac\én y
administrativas del INSELCAP FREGUENCIA: Semestral ,;-w L.‘ 5 utilizadas dentro de la dependencia % PROGRAMADO ABHIL a JUNIO 2022 3 Evaluacién y Direccién de
, LI - Evaluacion del Desempefio
SENTIDO: Ascendente ¢ REPORTADO ABR_IL a JUNIO 2022| 3 para tener el equipo de
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje f;i computo y diversos servicios
META ANUAL: 100% h PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JL;I";FIZO2 1 00% de tecnologias de la

informacién (Plataforma SIEV

v odainaweb INSELCAP) |

INSTITUTO DE
Y CAPACITA




~ INDICADORES L i ey : e i ;
NIVEL OBJETN(?S_ Beromnacion : Mélodo o cifuula 5 ?Ipn—DImnnslén-FrecuanuEu Sontido. : MEDIF)S DE VERIFICACION - SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS OBSERVACION
~ Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales manteniéndolas en apego a
la normativa FBEC_:_"_!ENCM Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades
Institucionales manteniendolas en apego a la normativa PRO_GR‘AMA‘DO JU.NID 2021 0
Componente 2 METODO DE CALCULO: (Actividades institucional li ivi Fl
. EFDRTADO JUNIO 2I]22
Unidad programadas) *100 Las actividades S 0 No se han realizado sesiones
Responsable Revisar las actividades TIPO: Proceso Oficios, minutas, contratos, convenios, Institucionales se PORCENTAJE. DE GUMPLIMIENTO JUNID o/ con la junta directiva del
(Depend: /Dire| Institu manteniéndolas 5 reportes, informes, estados financieros| mantienen en apego a la G e SR L 202 o Instituto en virtud de que ne
ccidn): Direccién en apego a la normativa DIMENSION: Eficacia y convocatoria de reunién normativa se cumplen en se ha tomado protesta a los
Juridica tiempo y forma PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022] 4 miembros de la misma.
FRECUENCIA: Anual e S S e
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| ()
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO Jl;l:lzg 0%
LINEA BASE: 4
NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos emitidos por la junta
directiva del instituto 5 ._ _FRECUENGIA Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las ejecuciones de
acuerdos emitidos por la junta directiva del instituto N _PBFGRAN‘I‘PO JU‘NIO 2022 0
METODO DE CALCULO (Actividades de ejecucién de acuerdos emitidos
d: ) REPORTADO JUNIO 2022
Encucion de s Reunons o1 s i 14 ikt : S ity
Actividad 1 Junta Directiva del instituto TIPO: Proceso Minutas de reunlnnes; me;nnrar:dum. ejecutan mediants el PORCEN‘I’AJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 0% Instituto en virtud de que no
mediante el cumplimiento del iasy 08 2022
Tario harative: DIMENSION: Eficacia del marco se ha tomado protesta a los
% normativo 0 ABRIL a JUNIO 2022 miembros de la misma.
FRECUENCIA: Semestral FROGRAMAD‘ ; 2 5
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| ()
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PORCE
NTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO)|
META ANUAL: 100% 2022 O% 3
LINEA BASE: 4
NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo suscrito con la SFP FRECUENCIA| Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los contratos y convenios
institucionales elaborados foscRaMcoLUND 2022 0 TNy coands astan
. . el solicitudes para firmas de
MIE: OD%DE‘,CALCULO‘ (ElBOrAEIon f° : Y e ! REPORTADO JUNIO 2022/ 0 convenios en materia de
elaboracién de contratos y nstit: progr 100 T zip::i;ziéq yca”iﬁc:gggs'
Actividad 2 Em::.:::::sd;::;uzz::::s Y [1iPo: Proceso Los proplosecl::;r;:\:: convenios c:::ran;::ai:!;‘:\:'o::l;l;s ; PORCENTAJE DE CiJMF'LlMIENTD Jlil:lzg 0% instrumenios por carecer de
— fora e titular o encargado ya que
DI SION: Eficacia este tiene la representacién
FREGUENCIA: Semestral PROGMMADD ABRIL a JUNIO 2022/ 0 legal del Instituto y la facultad
para la firma de los
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022/ documentos en comento.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje P RC AJEDE
META ANUAL: 100% . 'ORCENT. DE CUMPLIMIENTO JL;I‘C-'IIZC; 0[%
LINEA BASE: 16
NOMBRE: Porcentaje de 6n de itos N vos
Institucionales ¢ FRECUENOIA Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actualizacién de
Instrumentos Normativos Institucionales PR,OGRAM_AD:D, JQNIO 20?2 U
METODO DE CALCULO: (Activid: de metas ¥ No se h ido |
oo i REFORTADO JUNIO 2022 se ha tenido la necesidad
report L progr ) *100 La lizacién de 0 de elaborar o actualizar
Elaboracién o actualizacién de ) instrumentos normativos | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 1o ningdn instrumento normativo
Acthidad'3 los Instrumentos Nermativos TIPO: Proceso Lo,propla "o'::::::rz:::ma creadyo Institucionales se ¥ : 2022 0% interno, a si mismo tampoco
Institucionales DIMENSION: Eficacla elaboran en tiempo y se ha sollcilgdn por parte de
forma PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022| 0 olras instancias
FRECUENCIA: Semestral % il o administrativas.
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 ()
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PR L
META ANUAL: 100% £ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JL;I:;(; U"/o
LINEA BASE: 1 :




NIVEL

 INDICADORES -

OBJETIVOS Damm,"“m ~Método de calculo - Tipo-Dimensidn-Fr ia.Sentido. |  MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS OBSERVACION
: o . , e i Lt EE T ]
NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y coordinacién de los trabajos al
interior del INSELCAP FRECUENCIA| Anual
En la presente actividad se
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las asesorias técnicas y .
PROGRAMADO JUNIO 2022( 2 muestra el cumplimiento del
coordinacién de los trabajos al interior del INSELCAP : _ mes de JUNIO y del periodo
de ABRIL a JUNIO 2022
i L1
Components 3 ek ?ﬂi:’ﬁgﬂ:ﬁfﬁo "j‘""":“’“ deansborla honicay covrdinachon gelos ; REPORTADO JUNIO 2022| 2 obteniendo un cumplimiento
Unidad L L Correos electrénicos de solicitud a las | Las metas institucionales acumulado de 100 %. Se ha
Responsable Asesoria técnica y coordinacién diferentes areas del instituto, reportes | se miden y se reportan ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO frabajado con las diversas
(DependenciaiDire|  de los trabajos al interior del | TIPO: Proceso recibidos de las diferentes 4reas, F- en los tiempos F E & 2022 100% Areas de INSELCAP para
ccién): Secretaria INSELCAP S PROG-01 y reporte generado por el blecidos por la obtener su informacion del F-
Técnica : Eficacla SIPLAN Unidad de Planeacién PROGO1 y MIR de manera
FRECUENCIA: Semestral ERDARANMADC AR 8 JUNID 2022 5 qua se tenga_actualizada
e - dicha informacion por mes,
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| § asi como los requerimientos
i as B MES D& " - - - de infermacion solicitados por
: Porcentaje
ET ANUAL 106% ! PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 1 o 18 COEPLA
* 2022 o
LINEA BASE: 17 A 7
NOMBRE: Po je de metas \ales medidas y reportadas i _ FRECUENCIA| Anual e i
AL niap to eclvidad ag
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las metas muestra el cumplimiento del
institucionales medidas y reportadas o ?ROGR,AMADO, JUN|9 2022/ 2 mes de JUNIO y del periodo
H ividad de ABRIL a JUNIO 2022
1 :Ep:ggl:)azfcflal-d(:::soérgramadas) .125“‘35 iaies Y REPORTADO JLINIO 2022\ 2 obleniendo un cumplimiento
Correos electrénicos de solicitud a las |Las metas | . de 100 %. Se ha
Medicién y reporte del TIPO: Proceso diferentes 4reas del instituto, reportes | se miden y se reportan "ORUENTNE DE CUMPUWENTO JUNIO 0, trabajado con las diversas
L cumplimiento de metas recibidos de las diferentes 4reas, F- en los tiempos ol G 2022 100% Areas de INSELCAP para
institucionales DIMENSION: Eficacia PROG-01 y reporte generado por el establecidos por la obtener su informacién del F-
FRECUENCIA: Semestral SIPLAN Unidad de Planeacién i -PﬁquﬂMADQ AEfall" E'JUNl,D 2022 5 PROGO1 y MIR de manera
e o : que se tenga actualizada
SENTIDO: Ascendente . REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| § dicha informacién por mes,
T T i - asi como los requerimientos.
2 aj i
e e PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 4 0 o 38 mipmiRCon R o b
: 2022 o
LINEA BASE: 17 5
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de cumplimiento en materia
de accesoa la ir i6n y pr o de datois er P 1.Las areas generan la PROGRAMADO JUNIO 2022) 0
& o infe 6n. 2. La Unidad i
METODO DE CALCULO: (Porcentaje de cump btenido en obligaci de T'*’I"’Pamf‘:‘“' realiza Eh I praents soiiidad 46
de transparencia emitido por el Organo Garante + Porcentaje de solicitudes de W Carga.0e '8 muestra el cumplimiento del
Componente 4 acceso a la informacion y proteccion de datos personales atendidas + '""Um“m"' :'L“ REPORTADO JUNIO 2022 0 mes de JUNIO y del periodo
Unidad B ol i Porcentaje de capacitaciones realizadas)/ 3 Dictamen emitido por el Organo ;P :::::?:atlcenden s 2 de ABRIL a JUNIO 2022
Responsable Inf ores i: . Pcc:so:s 'u Garante "IZAl", Informe de solicitudes | "p ftudes d . e e o obteniendo un cumplimiento
(Dependencia/Dire| _"Tormaciony Froteccionde ., o o atendidas, documento de e sol cl ;' as T:cc“o PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 0% acumulado de 166 %. Se han
ceién): Unidad de | D2t08 Personales garantizados capacitaciones realizadas p:n:er:;:s:“:: d:‘:’s i 2022 solventado con éxito todas las
Transparencia DIMENSION: Eficacia solicitudes de informacion
P i i "psrsonalas. 4. ‘Se PRDGR{!MADD ABRIL a ..JUNID 2022(1 requeridas en la plataforma
" s' P s de Transparencia
. Se convoca a
SENTIDO: Ascendente Zapacitacionas por paite REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022|1.33333333
de la SFP, IZAl, INAI.
UNIDARIDEINEDIDN: Etckntlg PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 1 330/
META ANUAL: 100% 2022 0
LINEA BASE: 8
NOMBRE: Porcentaje de solicitudes de acceso a la Informacién y proteccién de 3
datos personales atendidas e FREOUENC.H} BlmEStral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos per didas conr alas PROGRAMADO JUNIO 2022|1
recibidas e A e e En el acumulado de ABRIL -
=TT - JUNIO se muestra el
. licitud did: 1. Se presentan 2
Atencién de solicitudes de ?‘!ETDDO:?foCoALCULO' Ll fTotal de ao"cigudez de acceso a o REPORTADO JUNIO 2022 1 ::m{l)lf:nfanlct;:tsm:r;?ﬂ %:l
la informacidn y . ¢ -
Actividad 1 acceso a la informacion y . PORCEN'I'AJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO o, numerc de solicitudes
proteccion de datos personales TIRO: Frovesn o ONIROE 4, nforme prolet:lcwnzd:;:a;:“ : 2022 100% recibidas en el timestre 2 de
Sujeta a demanda § % ¥ : 2022, Se han solventado con
(Suj ) DIMENSION: Eficacla proporcionan la FROGRAMADD ABR!L a JUN]D 2022 4 éxito todas las solicitudes de
FRECUENCIA: Bimestral Informacién, informacion requeridas en la
SENTIDO: Ascendente _ REPORTADO ABRIL 2 JUNIO 2022 2 platafomaceTranapattecia
UNIDAD DE MEIDA: Rorcantile PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO|
" o
META ANUAL: 100% ; 2022 50%

LINEA BASE: 17

INSTITUTO DE SE! ECCION
Y CAFACH i BEI




| OBJETIVOS

~ INDICADORE!

~ MEDIOS DE VERIFICACION.

~ SUPUESTOS

' INDICADORES DESPLEGADOS

DATOS

NIVEL " Denominaclén : Método de cAlculo - Tipo-Dimenslén-Frecu OBSERVACION
: e Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de actualizaci de de tr P i :
realizadas. .FREGUENCIA Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el p taje de actualizaci de
obligaciones de transparencia realizadas en las plataformas (Portal institucional PROGRAMADO JUNIO 2022| ()
y Plataforma Nacional de Transparencia) S e Enlaf te actividad se
METODO DE CALCULO: (Ndmero de i realizadas/Nu de muestra el cumplimiento del
actualizaciones programadas) * 100 Pf1. L“,ém“lﬂ A REPORTADO JUN'O }"022 0 mes de JUNIO y del periodo
a I UNIO 2022
Actividad 2 | Publicacién do obligaciones de [r e oo A informacion. 2. Las PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 10/ etk i
transparencia en plataforma . Unidades de e e : AR de 100 %. Se
Transparencia cargan la i i
DIMENSION: Eficacia cumpli en tiempo forma
Informacién. PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022 1 como lo establece la
FRECUENCIA: Trimestral : i t Normatividad Vigente
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO
META ANUAL: 100% i 2022 100%
LINEA BASE: 8 : i
NOMBRE: Porcentaje de capacitaciones realizadas FRECUENEU\ Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcentaje de capacitaciones en materia :
de acceso a la informacién y proteccién de datos personales realizadas, PRDGSAMAD? JUNID 2022/ 1 En Ia‘preslame ar!lul'\d::d :aE
S muestra el cumplimiento del
METODO DE CALCULO: (NGmero de capacitaciones realizadas/Total de mes de JUNIO y del periodo
P progr )* 100 | REPORTADOJUNIO 20221 de ABRIL a JUNIO 2022'
1. Se solicitan obteniendo un cumplimiento
Capacitacién y asistencia a foros | 11p0: proceso capacitaciones. (EORGENTAIE DE SUMBLINENED .ll.;;l;(; 100% acumulado de 50 %. Se
Actividad 3 en materia de acceso a la Documento 2. Se convoca a p on durante e
informacién, proteccion de datos | piMENSION: Eficacia capacitaciones por parte trimestre al menos 1 evento
personales ylo archivos. de la SFP, 1ZAl, INAL. PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022| 2 de Capacitacion y asistencia
. FRECUENCIA: Trimestral s . G e . a foros en materia de acceso
a la informacién, proteccién
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022| 2 de dalos personales y/o
ik ; . archivos.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
: PORCENTAUJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO o,
META ANUAL: 100% 2022/ 100%
LINEA BASE: 7 e
NOMBRE: Avance porcentual en el Programa de Prevencién y Control FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién a las acciones PROGRAMADO JUNIO 2022 1
programadas S e T
METODO DE CALCULO: i,'N.limero de actividad lizadas/nd o de ; REPORTADO JUNIO 2022|
Componente 5 actividades programadas) *100 S R e e e i | 5 pbrachmplimlants an el
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| ~ o 2
Regn;:::bre Programa de prevencién y control TIPO: Praces Aprobacion del programa|.__ .. b e 2028 0 A ju:]dor)"::";ogéa:::;i;’:zoqna
P 9 P y ON: Programa de Trabajo 1 & o
(Dependencia/Dire en operacién DIMENSION: Eficacia de prevencion y control no se cuenta con Organo
ccién): Organo FREGUENGIA: Anusi PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022/ 3 Interno de control en el
Interno de Control : SR e TN e INSELCAP.
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022|
UNIDAD DE MEDIDA: Programa
'ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO|
META ANUAL: 100% AR 2022/ 0%
LINEA BASE: 6 : !
NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo suscrito con la SFP - FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién a las acciones PROGRAMADO JUNIO 2022 1
programadas i i 5 5
METOc‘Dg DE CALCUL;): [N.l:l::m de actividades realizadas/nimero de ; REPORTADO JUNIO 2022| 0
actividades programadas) Wl : No reporta o anial
. Exlata [a'sstructura PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO| 0/ Trimesire 2 (abrll, mayo y
Acilvidad4 Seguimiento al Programa Anual | TIPO: Proceso minima requerida para 2022| V70 junio) de 2022, debido a que
de Trabajo 2022 suscrito con la DIMENSION: Eficaci Programa de Trabajo llevar a cabo las no se cuenta con Organo’
Secretaria de la Funcién Publica RTICATA funciones conferidas a PROGRAMADO ABRIL a JUNIO 2022| 3 Intemo de control en el
FRECUENCIA: Anual los OIC : o INSELCAP,
SENTIDO: Ascendente REPORTADO ABRIL a JUNIO 2022 0
UNIDAD DE MEDIDA: Programa
UMPLIMIENTO JUNIO
WETA ANUAG A 0% PORCENTAJE DE CUMPLIM I 0%

LINEA BASE: 6

INSTITUTO DE SELECC AN

2022

Y CAP >




III. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Proposito

PRIMER SEMESTRE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 N ijr)
INSTITUTO DE SELECCION 'Y CAPACITACION ot \J ot ot

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION iy
ESTADOC DE 2ZAC4TECAS

b




I | F-PROG-01
w COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION B
PRESUPUESTO 2022
_ | ] T I I I [ ] I I [
DEPENDENCIA: SRR et itk s - NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ASIFICACION P!
" » ey o - =i ESTRATEGICO R
Instituto de Seleccidn y Capacitacion Prof de los as) Publicos (as| - - :
& e i ' i 2 ; T BENEFICIARIOST.
PRINCIPIO RECTOR = 0 NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: : 1215
" 1214
1. Hacia una Nueva Gobernanza 3 gl
POLITICA PUBLICA i e
i SRR R b = 'SQ_B_FUNCIﬁN‘
1.2 Administracién publica eficiente y con sentido social 1. Gobiemo 1.8.- Otros servicios generales 1.8.5.- Otros
COMPONENTE . ACTIVIDADES 1
: :.M_N; amR Nov
8 5 10 9 10 9 9 9 6
Coordinacion de los evenlos del Plan
Sl Evento 94 80% ° 5 10 19
D da General de Capacitacion 2022
Profesionalizacién 8 5 10 11
s : y Direccion de
12 Gapacilacitn contiua Reclutamiento y | Evenlos 04 420% 120.0% L f L 0
implementada Seleecién y
gestion por Elaboracién del reporte de las 2 J - 2 n L 10 g z
competencias luaci sabre la efici y calidad
de los eventos del Plan General de Reporte 94 20% 8 5 5 10
Capacitacion y Certificacion 2022,
desagregado por sexo 7 5 5 10
1 0 0 0
1 0 1] 1 2 3 2 2 2
Imparticién de los eventos del Plan
General de Certificacion 2022 Rvante 18 H0% 0 0 0 1
0 0 0 1
. 0 0 0 0
Direccion de e T AT TETd
Profesionalizacion entidad de certificacion y evaluacion de 3 1 0 1 1 3 1 1 1
£k ¢ i y Direccion de la red CONOCER, los estandares de
1.2 r:?wdade; da r:erlllicamdn €M | Reclutamiento y | Eventos 16 31.0% 120.0% competencia, solicitar auditoria, Actividad 14 20%
jora conlinua implementadas ; o "
Seleecion y expedicion de certificados y
gestién por (SOLICITUD) adquisicién de vouchers 0 1 n 2
competencias MOS
2
Creacién del Plan General de
Capacitacion, Ceificacion digital y Actividad 2 20% 0 0 0 0
Certificacion laboral 2022
0 0 0 0
0 0 0 0
Coordinacién de los procesos de
Evaluacion al Desempeiio de los
Servidores (as) Piblicos (as) con Frocaso < P
perspecliva de género 0 0 0 0
12 | Sistema de Evaluaian del Ee:mmi: Proceso ) 270% 120.0% ﬁﬁiﬁ:ﬁlﬂﬂ"ﬁ 3::.!11332 Ef;ﬂ'::.g: ] 74 20% B4 ! 3 A
2 Desempeiio Implementado o > : al desempeiio a servidores (as) publicos
pefio
(as) de confianza 34 0 0 1
Actualizacion, coordinacién, ejecucion y 11 1 10 33 1 11 10 33
culminacion del Proceso de Vafiﬁcaciﬂn 130 20%
a los resultados de Evaluacion al
desempeiio 11 1" 9 33 3




= — . T T = T = T —
I f s L F-PROG-01
[ o i , COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION ) )
@ PLANEREION. PRESUPUESTO 2022
A A . I ] ] ] st 1 I I [ I
DEPENDENCIA: & 4 i NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 3 2 i R O o
Instituto de Seleccién y Capacitacién Apoyo ra la 6 e
y Cap POy pa P (X) [ . BENEFICIARIOS:
PRINCIPIO RECTOR L 7 NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PONDERAGION: e 1215
32 20% 1214
1. Hacia una Nueva Gobernanza 2429
POLITICA PUBLICA :
' ' g FUNCIGN. SUBFUNCION
1.2 Administracién publica eficiente y con sentido social 1.8.- Otros servicios generales 1.8.5.- Otros
Eine e EaE (s, . umoan METATOTAL METAS .uuuufm.:.
owore oexos cowonaes || SEECE f ivon o e oo
i DRECTON MEDIDA ?
Cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones fiscales, administrativas y 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
contables que marcan las Leyes que le | Tramite 38 40%
aplican al Instituto como Organismo 3 3 3 3
Publico Descentralizado
Contribuir en los eventos de 8 5 10 9 6 10 9 9 9 6
Gestionar y Administrar de forma i :
12 | eficiente y transparente los ::‘"‘"”"‘:‘5" Tramite 132 33% 12 "’,‘:Ies“’“a““ﬁ::dde los ”“““’;’ Tramite 94 40%
recursos financieros, materiales, petiEiive Ppublicos para ar un servicio de
calidad 2 6 1" T
humanos y tecnologicos
Mantener la infraestructura tecnolégica 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
y de comunicacion social que permita Actividad 21 20%
la operacién y funcionamiento de las
unidades administrativas del INSELCAP 1 1 1 1
Ejecucion de las Reuniones de la Junta 1 1 1
Directiva del Instituto mediante el Actividad 3 25%
cumplimiento del marco normativo 0 0 0 0
Rewisar las acividades 1 3 2 2 2
12 institucionales en apego ala | Direccién Juridica| Actividad 3 30% 12 Elaboratacior da |os (_::mlralos y Documento| 10 40%
: convenios Institucionales
normativa
0 [} 0 0
Elaboracion o actualzacién de los f
Instrumentos Normatives Documento 1 35%
Institucionales. 0 0 0 0
i 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1
Asesoria técnica y § s s
12 | coordinacién de los trabajos al S]e-a;:rel_ana Actividad 17 18% 12 Mechoron wfmnel?fI cumflnmnemo o Actividad 17 100%
interior del INSELCAP cnica metas institucionales
1 2 1 2
Atencién de solicitudes de acceso a la 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1
informacién y proteccion de datos Solicitud 15 45%
personales (Sujeta a demanda) 3 1 0 1
Dleracha ds Acceso ala Unidad d Publicacién de obligaci d & ! !
12 | Informacién y Proteccionde | | LN9a0 de Actividad 4 14% 12 : ok '9':': i Actividad 4 45%
Datos Personales garantizados ransparencia ransparencia en plataformas o 1 o o
Capacitacion y asistencia a foros en 1 1 1 1 1
materia de acceso a la informacion, 6
protecci6n de datos personales y/o Sapchacon 2 10%
archivos. 1 1 0 1
Seguimiento al programa anual de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15| Programadeprevenciiny  |Organo Intemode) o0 my 12 5% 151 | trabajo 2020 suscrito con la Secretaria | Programa | 12 100%
control en operacién control . .
de la Funcién Publica 0 0 0 0
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