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Programas Presupuestarios

Tercer Trimestre 2022

Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2022

.ﬂm "ﬂ ofast 4
=12y mm

Subsldlos: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municiplos

Sujetos a Reglas de Operacién
Olros Subsidios

pefio de las Funci

Prestacién de Servicios Publicos

Provisién de Bienes Publicos

Pl 5n, seguimiento y eval

4n de politicas publicas
Promocion y fomento

Regulacion y supervision

Especificos

X A » @ M T ® M O C O

Proyectos de Inversién
Administrativos y de Apoyo

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

O Apoyo ala funcién publica y al mejoramiento de la gestion
W  Operacicnes ajenas
Compromisos

L Obli de de ri 6n jurisdiccional

N Desastres Naturales
Obligaciones

J  Pensiones y jubilaciones

T  Aportaciones a la seguridad social

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién

Z Ap iones a fondos de inver
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
| Gaslo Federalizado

C  Participaciones a entidades federativas y municipios

y reeslruclura de pensiones

Costo financlero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Gasto por Categoria Programética

s 2,895,246 § 4.113,335{ 7.011.5523
$0.00 !0.005 $0.0
of |
0 o) 0
$0.00 $0,00/ $0.00
o o 0
0 o 0
0 D‘ 0
0 0! 0
0_ 0! 0
U Dl o
0 ol 0
0 O' 0
$2,895,246,04 $4,116,335.77 $7,011,581.81
2,895,246 4,116,336 7,011,582
0 0 0
0 0 0
$0.00 $0.00 $0.00
0: 0 0
Elg 0 0
$0.00] $0.00 $0.00
0 0 0
0 0 0
0 0= 0
0 ol 0
$0.00 $0.00 $0.00
0 0 0
0 0 0
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

- "l"

i,

$

6,809,385 6,947,864  § 202,197
s0.00 $0.00, $0.00)

o 0

o 0 o

$0.00! $0.00. $0.00

o o 0|

0 u 0

0 0| 0

0 o 0

0 o 0

ol ol 0

o 0 0

0 0 0
$6,809,385.00 $6,047,863.96 $202,196.81
6,809,385 6,047,864 202,197
0 0 0

0 0 0

$0.00 $0.00 $0.00

ol 0 0

0 0 0

$0.00 $0.00

ol 0

o o

0 o 0

0 [ 0

$0.00 $0.00 $0.00

o 0 0

o o) 0

$0.00 $0.00, $0.00
Sn.on‘ $0.00 $0.00
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022
Ente Pablico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Z

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Zacatecas
CMIEFRNG DEL ESTAGO
2022027

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Ampliaciones!
' (Reddcciones)

Concepto’

1 Goblerno Abierto y de Resultados ) 2,895,246 4,116,336
2  Seguridad Humana 0.00 0.00
3 Competitividad y Prosperidad 0.00 D.DD§
4 Medio Amblente y Desarrolle Territorial 0.00] 0.00

' Egresos’

* Modificado

TaEden)

7,011,582

0.00

0.00

0.00!

6,809,385

0.00!

0.00

0.00

6,047,864,

0.00

0.00|

202,197,

0.00

0.00

0.00

Programadtica /2



Avance de Gestién Primer Semestre 2022 '
Ente Pablico: Instituto de ¥ del Estado de
P yP de i6n por Eje, Linea y Estrategla
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

onceplc
‘1 Abierto y de $ 2.!‘5.240] $ 4,116,338 § 7,011,582 § 202,197
1 D ¥ participacid 0.00 0.00 0.00 000
= 2 Geslidn pubkca basada en resultados 2,895,246 4,116,338 7.011,582 202,197; ’
i 3 Gobernanza electronica 0.00 0.00 0.00: 0.00:
] 4 Transparencia y rendicién de cuentas 0.00] 000 0.00: 0.00;
| 5 Combate dela corrupcién 0.00 0.00 000 000,
| 8 Fortlecmiento municipal 0.00 0,00 000 000,
| 7 Colaboracién internacional 0.00 0.00, 0.00 000
12 Seguridad Humana $0.00 $0.00 $0.00 :o.ooi
|1 Derechos humanos 0.00 0.00 0.00 000,
|2 Pobrezay desigualdad 0,00 000 0.00 0.00!
| 3 Saludy bienestar 0.00 000 0.00 0,00;
4 Seguridad publica 0.00 0.00 0.00 0.00!
5 Accesoala justicia para todos 0.00 0.00 000 0.00!
: 6  Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.001
' 7  Oportunidades para las y los jévenes 0.00! 0.00: 0.00! 0.00}
|8  Gobierno promotor de la Inclusion de las persanas con discapacidad 0.00 0.00 0.00 000
g ién con las y los en otras latitudes 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Cultura fisica y deporte 000 000 000 0.00:
3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]
1 Educacién da calidad 0.00! 0.00: 0.00 0‘003
2 Innovacién, ciencia y tecnologia 0.00! 0.00. 0.00: 0 DD?
3 inversion local, nacional y extranjera 0.00| 000 0.00 000
4 Empleo 0.00 0.00 0.00 000 ,
i 5 Infraestuctura y equipamiento | 0.00 0.00 0.00 0.00
6 F en el sector agrop l 0.00 0.00 0.00 000
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios | 0.00} 000 000 0.00!
|8 Mineria sostenible 0.00 0.00 000 cou
i 9  Tunsmo 0.00. 000 0.00 0.00!
| 10  Cultura y economia creativa 0.00: 0.00 0.00 G.OD:
|4 Medlo Ambiente y Desarrollo Territorlal : $0.00 $0.00 $0.00! $0.00°
| 1 Recursos naturales 0.00 0.00 0.00 0.00
! 2 Agua 0.00 0.00 000 0. ung '
| e Riesgos, vl ¥ prevencién de 0.00 0.00 0.00 000,
|7 ODesarolio tenitorialy urbano 0.00 0.00 0,00 i 0.00!
| 8  Vivienda digna y sustentable 0.00 0,00 0.00 0.00° n.uo! 0.00:
| @ Movidad |

L Fotnr oy Gasio] (81

£ .
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022
Ente Pdblico: Instituto de y Ci del Estado de
Prog y Proy de por Eje, Linea y Estrategla
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Wi, wu 2

pErEnN Eri, B TA LG

AcipHacicnes!

1 Abierto y de

1 Democracia y participacién ciudadana
1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos.

Fortalecer la colaboracién entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar

2 la gobernanza democratica.

3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental.

2 Gestién pablica basada en resultados
Ir Ia pl ion tégica del
basada en resultados y con perspectiva de género.
2 Ejercer finanzas publicas honestas, transparentes, eficientes y eficaces.
3 Optimizar el dela de la
izacidn, y ion de los servidores publicos.

del Estado para una gestién transparente

acion Publica Eslatal.

IS

3 Gobernanza electrénica

1 un medelo de g electrénica,

4 y én de t
Fortalecer la cap al para
cuentas y la transparencia proactiva.

el acceso a la informacién, la rendicién de

5 Combate de la corrupcién

1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcién

!
1]
i
]
i
1]
|
|
i
|

2 Foralecer a las instituciones para la prevencién y el combate a la corrupcién

6 Fortalecimiento municipal
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial

7 Colaboracién Internacional

i 1 Fortalecer la ién con org: p del

Ul de G e ]!

2,895.246

$0.00
0.00

0.00

0.00

2,805,246
0.00

0.00
0.00!
2,895,246

$0.00°
0.00

$0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00:
000

$0.00
0.00

$

4,116,336

$0.00°
0.00

0.00!

0.00!

4,116,336
0.00

0.00!
0.00]
4,116,336

$0.00
0.00

$0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

7,011,582
$0.00
0.00

0.00

0.00

7,011,582
0.00.

0.00
0.00
7.011,582

$0.00°
0.00!

$0.00'
0.00

$0.00

0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00

0.00!

6,800,385

0.00

0.00
0.00
6,809,385/

$0.00
0.00°

$0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00:

$0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00

6,047,864
000
0.00!

0.00
6,947,864

$0.00¢
0.00

$0.00
0.00!

$0.00
0.00!
0.00

$ 202,197!
$0.00
0.00;

0.00

0.00}

202,197

“

000
0.00'
000/
202,197

$0.00:
0.00

$0.00
0.00

$0.00
0.00
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022
Ente Pablico: Instituto de Seleccion y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

Pt | cato_

EICHERE B R GG

Efresas

Seguridad Humana
1 Derechos humanos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0
Garanlizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, 0 0 0 o 0 ol
jévenes, mujeres y adultos mayores, !

2 Pobrezay desigualdad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

1 Implementar programas de reduccién de |la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 0 0

2 Impulsar la inversién publica para ampliar la infraestructura social 0 0 0 0 0 0

3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social 0 0 0 0 0 0

3 Coheslon social $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.005

1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades 0 0 0 0 0 o

4 Salud y bienestar 0 0 0 0 0 o

1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0 0 0 0 0

2 '

3 Promover la cultura de la prevencion y deteccién oportuna de enfermedades i ]

5 Seguridad puiblica 0 0 0 0 0! 0
1 i
Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones de i

1 \ 0 0 0 0 0 0
seguridad publica. |

3 Promover la readaptacion y reinsercion de individuos | !

i B Acceso a la justicia para todos 0 o 0 0 0. 0

1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia

7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres $0.00: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.oof

1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal y municipal. o] 0 0 0 0‘ ' 0

8 Oportunidades para las y los jévenes $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00; $0.00
Fomentar el desarrollo integral de los jévenes para insertarlos en todos los Ambitos preductivo, o 0 0 0 Di o
social y cultural, ‘

9 Goblerno promotor de la inclusién de las p con discapacidad $0.00] $0.00] $0.00/ $0.00 $0.00° $0.00!
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, o o 0 o G} o
productivo y social en el Estado | i

10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0 0 0

1 $0.00 $0,00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00
5 Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para 0 0 0 0 0 0
promaver su reinsercién econdmica y social. ]

11 Cultura fisica y deporte SANINOS 4 [s} 0 0 0

Desarrollar el deporte de alto rendimiento.

INSTITUTS B SELETCION
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

.'C'oijzén p!:ﬁ

3 Competitividad y Prosperidad

1 Educacién de calidad
Implementar un nueve modelo de ensefanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables
de su entorno, innovadores y dinamicos.
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacién. 0 o] 93 0 gf 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar. 0 0 0 Q 0
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo 0 0 o] o 0
5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas 0 0 0 0 o
|
2 Innovacién, ciencia y tecnologia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.005
1 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica de la entidad. 0 0 0 o 0I
2 Promover la apropiacdn social de la ciencia, tecnologia e innnvacibn en la sociedad zacatecana. 0 o] D 0 0 D‘
3 Inversién local, nacional y extranjera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Estimular la inversién nacional y extranjera. 0 0 0 a o G‘
4 Empleo $0.00 $0.00 $0.00 SD.Oﬁi SU.UQ: $0.00'
Fomentar la formacion de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacién econémicamente o 0 0 0' 0‘ 0‘}
activa,
5 Infraestuctura y equipamiento $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00
1 i indistri ' . 0 0 0 0 bl 0
Crear infraestructura tecnoldgica y producliva para el impulso indistrial, comercial y de servicios, |
6 Productividad en el sector agropecuario $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00:
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible. 0 0 0 0 0 D
; 2 Incrementar la productividad en |a ganaderia, silvicutura y pesca. a 0 0 0 0 DI
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover |a agroindustria. 0 0 0 0 0 0:
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector, 0 0 0 0 0 D
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios ¥ $0.00! $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00|
1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs. o] 0 4] 0 0 o
2 Fomentar la industrializacién de los procesos que proporcionen valor agregado a productos 0 0 0 0 0 D:
locales. i
3 Fomentar el emprendimiento mediante asescria y mecanismos de financiamiento. 0 0 0 0 0 0
4 Promover el encadenamiento de las MIPYMEs a los sectores estratégicos. o] 0 0 a Q 0
8 Mineria sostenible $0.00 $0.00 SD.ODf $0.00] $0.00 SU.OD‘
Promover la inversién en el sectro minero, privilegiando la que tenga una vision y manejo H g
1 sustentable . 0 0 g 0 Y g
9 Turismo $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/
1 Ampliar la oferta turistica, la profesi izacion y capacitacion del sector. 0 0 0. 0 0. o
Incrementar |a inversion y parovechar la infraestructura con potencial turistico en areas |
2 potenciales del sector. o o 0 0 0 D:
| 10 Cultura y economia creativa §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 i $0.00
| Froteger, crear, perseverar y airunair 1a cultura y el patnmonio Cuitural tanto matenal como | ]
| 1 inmaterial de la entidad, | 0] [s] o 0 2 0
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Avance de Gestién Primer Semestre 2022 i
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
%ﬁ?:’(&?&?:ﬂﬁ{% Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022

BORV-HORY

4  Medio Ambiente y Desarrollo Territorial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/ $0.00 $0.00

1 Recursos naturales $0.00 $0.00 $0.00 so.uol $0.00 $0.00!
1 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacién de ecosislemnas. 0 0 0 0§ 0 0
2 Agua $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00
1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable. 0 0 0 OE 0 ol
3 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres $0.00 $0.00 $0.00 so.d'b" $0.00 su.unf
Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto ;
de los desastres a los que esta expuesta la poblacion. 0 Y 0 0 o o
4 Desarrollo territorial y urbano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 sn.uo%
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado. 0 0 0 0 0 BE
Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos i
2 [urales. 0 0 0 0 0 Uf
i

Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades |
3 0 0 0 0 0 0
sustentables y modernas. 1 i !
5 Vivienda digna y sustentable $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00.
1 Promover y ejecutar la construccién de vivienda ordenada y sustentable. 0 0 0 0! 0 0

i
9 Movilidad $0.00 _ $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00|
1 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad. 0 0 OE o oi "o

ENCARGADG
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as y fos

Numuroe dv Prograina

18- Otras servicios
_ generales

_ INDICADORES

PRESUPUESTO 2022

DATOS

NOMBRE: je de Ser

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacion de Servidores (as)

..s

emestral

| El prezente resultado se deriva de.

Piblicos (as) Acreditados | L METR ANUALY 2,429 1as capacitaciones y
METODO DE CALCULO: 3 caba en el petiodo de WLIO-
: : gy e pedie Sonaitaris META SEMESTRAL 1,189 SEFTIEMBRE del presente afio,
Fortalecer las capacidades de las y pedlusicrinlion (xe ey S s dnigidas a servidoresias) pablicos
= s s ksl sl TiaTs Plataforma SIPLAN, avances. | los publicos. et
sy *""‘m‘ﬂ g TIPO: Impacto trimestrales, Programa El Ejecutivo del Estado REPORTADOS JULIO - SEPTIEMBRE 20220 351 K3k 30d o ek el plglaced
s ) Yotsinaerl R RO O EMBRE 20 = :
Y ek Faldad @ W chidadanie, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE| bl
FRECUENCIA: Swmstial SEPTIEMBRE SOBRE META SEMESTRAL 2022] 30 70 b et
SENTIDO: Ascendente e e {adminiativos, instrucores y
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje alkance 2 meta
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE|
A 1 9, 3
META ANUAL: 100% SEPTIEMBRE SOBRE META ANUAL 2022] 14% e
LINEA BASE: 2,703 SESRREN
: Porcentaje de Ser [ FrecuEncial Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Forcentaje de avance en relacion de Servidores (as)
Pblicos (as) Acreditados CoNVDCEoos SEIERLHE 282 92
METODO DE CALCULO: i it de % £nla presente actividad es of
P c 100 Base de datos de Servidores(as)  REPORTADOS SEPTIEMBRE 2022 86 resultado del cumplimiento dei
Contribuir con la i o listades| Los plblicos [ S o . mes 2002vde
Propésito "';W‘""m':;:z;;':i:f N y:‘ TIPO: impacto de asistencia, reporte de de la Administracion |  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIE 939 JULIO 3 SEPTEMBRE delos
propiciando s desarrlo sboral (o1e 6. crcaca poe ooy i gty e s b v
brindar servicios de calidad. 5 z CONVOCADOS JULIO a SEPTIEMBRE 2022 4 o
i FRECUENCIA: Semestral diplomas. T ettt A O 367 profesionalizacitn entre los que
~ concluyen el proceso.
SENTIDO: Ascendente ~ REPORTADOS JULIO a SEPTIEMSRE 2022| 351
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje -
META ANUAL: 85% PORCENTALE DE cungrmemmmm 105%
LINEA BASE: 2,703 g L] e o
INOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacion en mejora continua
implementados 5 Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance de los o
capacitacion en mejora continua implementados " 4
Componente 1 METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en mejora continua e
Unidad de en mejora continua 4 Bl presente indicador e
ramados) *100
Retpoiible = g ) Evidencias de los eventos, oficios, . ~ o
Se fos mes de SEPTIEMBRE y del periods
» TIPO: Proceso correos electronicos, fotografias, 1000/ "
ccion): Instituto implementada eventos de capacitacion o ce JULID a SEPTIEMBRE 2022
de Seleccion y - encuestas y reporte de resultados 5 : (it
o H : 2022| umudadode 1L
pacitacion FRECUENCLA: Semestral 5 TIEMERE 2022} 12 bkt ¢
SENTIDO: Ascendente _ REPORTADO JULIO a SEPTIEMBRE 2022| 12
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% N PectuANENTD. 22| 100%
LINEA BASE: §7 g # 33 i
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de Capacitacion 2022 realizados g - _ rrecuencial Semestral
DEFINICION D‘EL,I:JDIGN.'IOR.'::::GNHI‘_: de los avances de los eventos de 4 15 S
= - INSELCA e
METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacion realizados/ eventos de e L R
SEPTIEMBRE 2022 it
Capacitacién programados) * 100 Los Servidores(as) s b 1 TEEORIADOR SERTIEMARE 2022 4 £CE pox falta deunt
: Oficios, listas de G JE DE CUMPLIMIENTO SEP . tegal yfo encargado del INSELCAP
Actividad 1 Pz:"'s"::::f:e";"‘“ “::::";f;a 0 Proceso diplomas y constancias, activamente en los it 2 100.0% que permitan hacer e trdmite
DIMENSION: Eficacia fotrpiafas bt d:,m 12 wateria mmm:":
: pr e
FRECUENCIA: Semestral sides e
SENTIDO: Ascendente 12 certificaciones en
digitat.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje taboraly.
META ANUAL: 100% 100%
LINEA BASE: 57
je de reportes de evaluaciones sobre la eficiencia y calidad de
los eventos del Plan General de y Certi 2022, g Semestral
por sex realizados i £nth presente Scthvidad 3¢
DEFINICIGN DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de los reportes de ipida bl
evaluaciones sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de 4 TR
Capacitacién y Certificacién 2022, desagregado por sexo realizados . o iy
Elaboracién del reporte delas | METODO DE CALCULO: [Reportes de evaluacion sobre la eficiencia y calidad de “"“‘:“"“:"“"'ﬁ‘i‘”""
evaluacicnes scbre la eficiencia y 105 eventos del Plan General de Capacitacian y Certificacion realizados / reportes Las evaluaciones se 4 calidad de los eventos de 1as
Actividad 2 calidad de los eventos del Plan |4 evaluacion programadas) * 100 Encuestas de satisfaccion, reporte| aplican en tiempo, se ey e 5 i at
General de Capacitacién y de resultados y graficos porsexoy f— — 5. Se apl
Certificacién 2022, desagregade | T1pO: Proceso ‘se generan reportes PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEM 100.0% nimero de ealuaciones de
por sexo ; ; i Sy o
DIMENSION: Eficacia 12 torrespondientes a némero de
FRECUENCIA: Semestral Cursos y Alineaciones.
pesmitiendo un avance
SENTIDO: Ascendente REPORTADO JULIO a SEPTIEMBRE 2022| 13 signifcativo para la meta
URBOAE DEMEDIDA= Porcenigd PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE
META ANUAL: 100% 5 ? " 2022| 108%
LINEA BASE: 85 i ! 2

sl
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icinbre de!

Estiategico

META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 2

NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacian en mejora continua realizados ; FRECUENCIA
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de eventos de
. e certificacion en mejora continua realizados - PROGRAMADO SEPTIEMBRE 2022 ()
it METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién en mejora continua No se cumplib conla meta
L i de en mejora continua REPORTADO SEPTIEMBRE 2022] () establecida debido 4 trimites.
Responsable x Base de datos de servidores(as) BEE 282 s
|D¢p¢ﬂdnnc$ programados) 100 plblicos(as) pi:ell:‘p;n;es. g.luru Lok '_’"”';‘"‘::jﬂ" e i i b .amaum;::::m
ccién]: INSE I de fotografias, cédula de registro PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE| ~ o ki
IDirecciénde | Actividades de certificacién en e o evaluacion, asignacion ge | <o se mplementan | PR T e 0% $om Soaiastirday
Profesionalizacién| mejora continua implementadas | DIMENSION: Eficacia «cédigos, hoja de resultados, N biseiroi) e w: 2
¥ Dlevecitn e FRECUENCIA: Semestral registro en el simulador, registro 0 continudad snoral en
Reclutamiento y de examen de los servidores(as) - : o
Seleccion y SENTIDO: Ascendente publicos(as), y sistema CONOCER 0 mmu.map«m:‘\:
gestion por : M8 e v e
competencias UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje S iz "_
META ANUAL: 100% 0%
LINEA BASE: 22
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de Certificacién impartidos Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de eventos del Plan General i
de Gertificacion impartidos Nose cumpii conla meta
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion del Plan General 2022 Bass de datos dé servidoresias) establecida desido a tramites
d del Plan General 2022 i ok sdministrativos y la NO
ramadas) *100 Pabeicosias) partioiantes, gl autorizacién del recursa para
prog %) de fotografias, cédula de registro Los eventos de b e TRt Maggiios
Actividad 1 | Imparticin de los eventos del Plan | 11po: Proceso yio i de ién del plan [ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMSRE 1o/ 9310 en Certifica Wﬁh;v
General de Certificacién 2022 codigos, hoja de resultados, | general 2022 seimparten| o o W‘F’:‘h‘:l
DIMENSION: Eficacia registro en el simulador, registro entiempo coatsce bzreid
FRECUENCIA: semestral de examen de los servidores(as) e
s : it perativos v
SENTIDO: Ascendente publicos(as), y sistema CONOCER  presupuesto tanto para ls £CE
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje “"‘”“"“"""’"’
META ANUAL: 100% !
LINEA BASE: 22
- Porcentaje de de y
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance de
r Y
dela itacién de 1a) METODO DE CALCULO: de
i & Las di £nlapresenteactividad se
et che Yo | z “100 OHicks kit Wl G OROS renovacién, solicitudes, muestra of cumplimienio del mes
Actividad 2 evaluacion de la red CONOCER, los] renovacion por nﬁm,_smmd- ade % sy * de SEPTIEMERE i
estindares de competencia, | TIPO: Proceso Administracion y Certficacion de = m"“"km“'; £ e i
solicitar auditoria, expedicion de : CONOCER (SAC) y notificaciones Zaspsels i PIEHIBNE
certificados y (SOLICITUD)  |C Eficacia por correo electrénico Totmen D ¥ ot ""’"‘m:“"
adquisicion de vouchers MOS | FRECUENCIA: Anual g
SENTIDO: Ascendente 10a SEP
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PQRCE”TA-E DE CUWIE.NTU ‘SEPYEI‘BRE
LINEA BASE: 8 o ; i
en la creacion del PGCyC 2022
DEFINICION DEL Avance del en del PGCyC L presente activiaad tuwd
2022 cumplimients er-un 5% o haber
resiisado ol Fan Gereral de
METODO DE CALCULO: (Creacion del Plan General de Capacitacion y Capacitacidn y Certificacion 2023
¥ on laboral 2022 realizado/ Plan General de sciamerse of rea de I £
pacit i Digital y Laberal 2022 elaborado) * 100 \entificacic i IWSELCAP, in emaarga e Diveceidn
e T A A oo de NN 5 o it el b S
Actividad3 | o ecitacién, Certificacion digital y| TIPO: Proceso capacitacion y certificacion 2022 m?w""ma“m"‘ i b “"d:: m"’;f‘:;;:
Certificacién laboral 2022 aprobado por los integrantes de fa [ dig "'I e e it
Eficacia Junta Directiva del Instituto | CSTUTacion laboral S e
fanita difectiva 0o ks gue kow curses
FRECUENCIA: Anual = :
SENTIDO: Ascendente ""“’"""“‘" e ben
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje i amciiele

presupiestario y fabral
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Institucional Estrategics

o ; B otiemo 18- Ovros servicios

generales
:  REsULTADOS |
NOMBRE: je d wbli g Frecuencial Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance d
e e Piblicos(as) evaluados(as) _ PROGRAMADO SEPTIEMBRE 2022) () :
omponente
Unidad METODO DE CALCULO: (Servi Gbli Enla presente actividad se
: PP “100 " muestra ol cumplimiento del mes
’ R““""“"",re Sistema de evaluacion (SIE) , Losfervidossias) [0 S s B : de SEPTIMBRE y tef pevioda de
Dops "": ek o oficios de notificacion de apertura liehiging PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE| ~ o 1ULI0 2 SEPTIEMEBRE 2022
Tﬂ"' Dieocioe ﬁ‘“’“‘ e E vl g y cierre del periodo, informe de 05} peuey e p et o 0|0 % Olitenendo i camplimsnto
Desempe DIMENSION: Eficacia resultados y lista de participantes acirnudado de 100 % Lot
Pemwsmmt'y FRECUENCIA: Anual con clave de usuario y contrasefia e | PROGRAMADO JULIO & SEPTIEMERE 2022| | proxeos de rvaivacitn e
Desarrallo o :
il SENTIDO: Ascendente - REPORTADO JULIO a SEPTIEMBRE 2022| 1 slenda el process Mum 31
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje ;
 CAMUIALE B0% PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO semem:!; 100%
LINEA BASE: 1.429 s e i s
: Procesos di d i =
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance los p d . et o
del Die: P Oficios de notificacion de apertura
y cierre de periodo, Sistema de
METODO DE CALCULO: (Total deproc:svsd: Evaluacion del Desemperio  Evaluacion (SIE) Jista de s
e EAd AL pibsiba e 7 <104 lave de usuario | Los procesas de usstra ol cumpiiniento del mes
— R — Y contrasefia nforme general i C.| del *auuo Ry el mz" :
Actividad 1 Evaluacién al Desempeiio de los | TIPO: Proceso % i
ores i P con Estado, al Secretario de en tiempo y forma, los obteslenda un cumalimienta
perspectiva de género DIMENSION: Eficacia jefe de sector| scumalada de 100 % Los
FRECUENCIA: Anual yals y entidades. | P proxesos de evahuacién se
evaluadas, reporte generado por el de forma activa © mes de julio
SENTIDO: Ascendente sistemna, memorandum enviado a el shendn el proceso Num 31
. irea de profesionalizacion y correo)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje electrénico
META ANUAL: 87%
LINEA BASE: 2
NOMBRE: Actualizacién, coordinacién y ejecucion de Evaluacién
DEFINI : -
:1 ICION DE!;?!CAI:OR Porcentaje de avance los procesos de Evaluacion i ; : Enhpm!“‘ : =z e
METODO DE CALCULO: (Total de I de
- o tota Los ntormes o | recoRTADOsEPTEMBRE20z} 34 "‘mm'“"’;:*
ejecucion y culminacién del . macemue bE cuupuumo SEF“‘EMBHE abteniendo un g
Actividad 2 Proceso de Evaluacién al L ch g :“":::“"‘“‘ '""’"“:: "'“":'el D“‘"""'“’y Lo "‘"’;" : __zm 100.0% R S
e ) Eficacia Sistema de Evaluacion (SIE) envian a las 202234 Soau s et festiimre ol
piblicos de confianza con [0 cuENCIA: Anual «nvio de los 34 informes
perspectiva de génera s E v i
SENTIDO: Ascendente Shrmespundirme 34 Dependéncias y al Gobetnador de
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje sovendol sl
META ANUAL: §7% 100% Proceso de evsiuacian No. 31
LINEA BASE: 62 s
je de y a y . reecuenciel Semestral
ICION DEL de avance de verificacion
4 aje e esy PROGRAMADO SEPTIEMBRE 2022) 11 ;
METODO DE CALCULO: M i ¥ s o6 ; | Enlapresente sctividad se
s o REPORTADO SEPTIEMBRE 2022 § R B
K 5 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE de SEPTIEMBRE y del periodo de
“‘““‘“‘w‘:i:z.m T Procesd Oficio de notificacio Las se 2022|81.8% LU0 a SEPTIEMBRE 2022
Actividad 3 m"'““!““ Veritcacién s MBS B interno, fotografias y actas de | reaiizan de acuerdo a la obtenienda un cumplimiento
al con 11 acumulado de 82 X. Se inicia el
a e F : semestral acuerdo establecida proceso de verification nimero
sempe! 30, De s 11 dependencias
SENTIDO: Ascendente 022 9 programadas en septiembre, solo
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
! PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE
META ANUAL: 100% : : : 2022| 82%
LINEA BASE: 127 ;

m
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DATOS DEL PROGRAMA.

MTRO. NICOLAS PINEDO AMADOR.

= Instituc Estratégica
; : 18.- Otros servicios :
Finalidad 1. Gobierno Funcién Subfuncién 185 Otros R
i : : genetales R i
NIVEL OBJETIVOS o Métoda de caicuio - Tipo SESL R MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS OBSERVACION
je de Servi FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacion de Servidores
(a5) Piblicos (as) Acreditados META AmAL 2,429 (3] wmumum-u«m
METODO DE CALCULO: (Servis P Ac de ueras 1189 W"““:;‘“:*“'“&
100 EMESTRAL| 1, lievado a cabo en ¢l periodo.
& - e Bt ENERO-SEFTIEMBRE del presente
Fin i ietaton Lol Plantaforma SIPLAN, avances | los servidores piblicos. _munos JULIO - SEPTIEMBRE 2022|351 sl
¥ bl i trimestrales, Programa presupuestario | El Ejecutiva del Estado 25, sobre s mcta
afin de hacer eficiente su | DIMENSION: Eficacia ity FiBparcibna seritcion de PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE programa presupuetio snual y
Y Fi : Semestral calidad a la ciudadania. SEPTIEMERE SOBRE META SEMESTRAL| 30%, AoDE kL I celisiof Of
' ot & AR personal administrative y
SENTIDO: Ascendente i :
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje instructores y evaluadores
META ASUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE| 4 1o ool bl
SEPTIEMBRE SOBRE META ANUAL 2022
LINEA BASE: 2,703 - : :
NOMBRE: taje de Acs L = _FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL Porcentaje de relacion de Servidores
{as) Publicos (as) Acreditados _ CONVOCADOS SEPTIEMBRE 2022/ 92
METODO ) (Ser
2 DEG{"‘“"“ 8 100 de X Anosser'ns_maﬂﬁzmz 92 £nla presente actividad es ol
Contribuir con Ia ; Base de datos de Servidores(as) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO)|
P profesionalizacion de las ylos | T'PO: Impacto Piblicos(as) participantes, listados de '“‘;’I:“'"*’“’ Foibsoon sEPTIEMBRE 2022] 100% “’“*5:"."““’"3’“""
servidores{as) publicos(as) . asistencia, reporte de resultados y i |- AT
propiciando su desarrollo laboral DIMENSION: Eficacta galeria de fotografias, certificados, P::"" i P':'::h "':? muvncmosm. SEFTEHBEE zm 351 ‘m""""-‘k:m:‘ *
para brindar servicios de calidad. | FRECUENCIA: Anual constancias y diplomas. ATl P S ‘participar en | "“*,” ek
SENTIDO: Ascendente REPORTADOS JULIO a SEPTIEMBRE 2022| 351 concluyen of proceso.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje i ;
MPLIMIENTO JULIO af
META ANUAL: 95% ; 20221 100%
LINEA BASE: 2,703 : s&mum :
NOMBRE: P taje de de de forma eficiente los
recursos financieros, materiales y humanos. 5 Semestral
nslemdm DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las de actividades de 7 i 5 -
de f ficis los recursos. ¥ humanos | flpresente indicadar & o
Componente 1 " dtado de
iy METODO DE CALCULO: de REPORTADOS SEPTIEMBRE 2022| 19  mes de SEPTIEMBRE y del
Responsable | Gestionar y Administrar de forma | P1°9/3™2435) 100 Oficios, recibos de de forma [— periodo de JL MBRE
Dire| ef y s [TIPO: Procesa Ppago, recibos del sistema SIIF, eficiente los recursos EORCENTAN DE CUMFLINENTO! 55 4 % - 202 obteniendo un
ccion): recursos financieros, materiales, i fiscales, . y [ i e e o dato o
Coordinacion humanos y tecnologicos. | DIMENSION: Eficacia personaly contra recibos humanos 22 186 %. Se han realizado fas pagos
Administrativa FRECUENCIA: Semestral " .n\lf-mm‘mqro
SENTIDO: Ascendente 41 -operatividad para el INSELCAP.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% 186%
LINEA BASE: 67
NOMBRE: F je de de las
fiscales, administrativas, contables que marca la Ley de Contabilidad FRECUENCIA| Semestral
Gubernamental et S
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de . o
con las fiscales. contables que Las de SEFTIEMERE y 6ol period oe JULIC
marca la Ley de Contabilidad Gubernamental i fiscales, L ‘-T;v;'
I'-‘Ilnpllr en hmpﬂ yforma con |METODO DE CALCULO: (Actividades administrativas contables administrativas, B¢ han secutada las. i
fiscales, i *100 contables que marca la mascacas por ey qua 3pean 3l
A sad 1 admlmsimlvuywmbks que pago, Ley il e
marcan las Leyes que le aplican al| TIPO: Proceso fiscal y recibos bancarios Gubernamental, La Ley Sk Bk s Ditwockie 3
Instituto como Organismo Publico| de Disciplina Financiera y
Descentralizado DIMENSION: Eficacia Ley de Transparencia se Sty Eriuckin s pirm et
FRECUENCIA: Anual complen en tiempo y e
forma tatlerv Conferuccies, Albwscencs
SENTIDO: Ascendente Corficaciones o Comoetancant
Doawes j Ogaat.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% 100%
LINER BASE: 37 2
NOMBRE: de delos
profesionalizacion realizadas Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance de las de
administracion de los eventos de profesionalizacion realizadas 4
METODO DE CALCULO: (Actividades de administracion de los eventos de 15 SePTEuE e s k0
tonalizac v . . e
Contribuir en los eventos de Facturas, oficios, memorindum, Los eventos de e P 'ﬂ?.
Actividad 2 profesionalizacion de los . Sistemna Integral de Informacion | profesionalizacion son i siediolnderiidiind
servidores publicas para brindar [ T1P0: Proceso (SHF), d i ... SEPTIEMBRE 2022 400% u:mm'ﬁ@-’m
un servicio de calidad. DIMENSION: Eficacia material y convenios e facitar on espacios de a1
= PROGRAMADD JULIO & SEPTEEMBRE 2022 acecuacos £ Cursas.
FRECUENCIA: Semestral g &5 Sl o 12 g
'SENTIDO: Ascendente HEPDR‘I'ADDJI.I.D:SEFTEMBRE 31 Competoncias laberales y dagiaies.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje .
META ANUAL: 100% e nsem-mm 258%
LINEA BASE: 30
NOMBRE: Porcentaje de de difusién Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de El provants indeadcr i o resulacs.
ditusion institucional realizadas. 211 it e do
METODO DE CALCULO: (A 2 » SEPTEVERE T2
kit P ~100 Mantenimiento a les equipos de ’ 22| 1 Seerants ur cumpamani
TieY ), z % Se
Actividad3 | tecroléaicay de comunicacien |o Lo o s "":’,’ﬁ: fesquardos delal g4 mantienen los PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO) 100% 18 T S RN
social que perrruli la operacion y paster, coreos electrbnicos y equipos y e s . SEPTIEMBRE 2022 o = v la Eftdad de
Eficacia S 100% de funcionalidad v
mejoramientos en las plataformas PROGRANADO JULIO 8 SEPTIEUBRE 2022 ‘de Evatsactn del Demermamtio para
"‘“‘"“""""“ del INSELCAP | £ e CUENCIA: Semestral utilizadas dentro de la dependencia Ehaon m joa sormeMohe 2oz 3
de la
SENTIDO: Ascendente REPORTADO JULIO S_E‘I‘EHBREZDIZ 3 kcrmaci Pl SEV y phoine
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PORCE! cum ENTO T
META ANUAL: 100% ; bl M 2022, 100%
LINEA BASE: 24 it i s s
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'18.- Otros sewlcncﬁ

18.5.- Otros
generales

MTRO. MCOLAS PINEDO AMADOR

'OBSERVACION

LINEA BASE: 17

EPTIEMERE 2022

NIVEL OBJETIVOS Método de cilcuto - Tp - Sentido - Meta | SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS
NOMBRE. de pega
H a a
la normativa i FRECUENCIA| Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance de las
enapegoala . O SEneanre e 0
CGomponenta 2 METODO DE CALCULO: 3
Unidad programadas) *100 Liasmiiiidaies 5 REPORTADD SEP“EMBRE 022 0 - e
Responsable Revisar las actividades o Oficios, minutas, contratos, convenios.|  Institucionales se Ponceu'ruz DE CUMPLIMIENTO! 0% con fa junta directiva del
e en| reportes, informes, estados . SEPTIEMBRE 2022 instiuto en virtud de que no se
ccién): Direccion apego a la normativa DIMENSION: Eficacia y convocatoria de reunién ha protesta a los
Juridica PROGRAMADO JULIC a SEPTIEMBRE 2022/ { miembros de la misma.
FRECUENCIA: Anual e T
SENTIDO: Ascendente _ REPORTADO JULIO a SEPTIEMERE 2022|
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje S
. PO kc cu LIMIENTO| 9
META ANUAL: 100% : mum“u 0%
LINEA BASE: 4 e
[NOMERE: je de acuerdos 1a junta directiva
del instituto __ FRecuenciAl Anual
DEFINICION DEL je de avance de las de
. PROGRAMADO SEPTIE!
acuerdos emitidos porlajuma dupﬂivar.klln;mmn £ EROGRAMADO SEE MBRE@!; 0
METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucion de acuerdos emitid
-— i : ! ket o* Los acuerdos emitidos REPORTADO SEPTIEMBRE 2022/ 0 o s bt ez seskones
Actividad 1 Junta Directiva delinstituto | oo o Minutas de P:'j:l:“‘:“ Dhrectiva se PORCENTA.EDECUMPLIMIENTD "'":"“' “’;:""' ‘niue
mediante el cumplimiento del CEAEERS convocatorias y estados financieras el = _SEPTIE -mmm m"' m_w“:“:h
marca normativo DIMENSION: Eficacia ekt DD e 12 e
FRECUENCIA: Semestral
'SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 0%
META ANUAL: 100% : MBRE 2022/
LINEA BASE: 4 e
3 In al Prog Anual de Trabajo suscrito con la SFP
5N DEL INDICADOR: je de avance los contratos y convenios
institucionales elaborados Al Gl exisien
METODO DE CALCULO: (Elaboracién de contratos y convenios realizados/ mm::mm:
ituci 100
! Los contratos y wm“mrmén‘
Actividad 2 Elaboracién de los contratos y . Los prapios contratos y i A
convenios institucionaies | O} FYOCESD elaborados se elaboran en tiempo y o m-uw“mw\ esio
DIMENSION: Eficacia forma fata de encargado del inselcap
FRECUENCIA: Semestral "“;‘;""'“’“‘“ i
SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 16
NOMBRE: je de d
Institucionales
DEFINICION DEL - je de avance de las de
METODO DE CALCULO: metas idas y S
reportadas/actividades programadas) *100 La i de 3 = REPQRTADO SEP!EMBRE)O& 0 o se ha tenido 1a necesidad
— : A.E ngpumgm-o de efaborar o actualzar ningln
Actividad 3 |E1abOracion o actualizacién de los| 1ipo: Proceso Lo propia normativa intena creada o | StTumentos normativos P 0% ey
Instrumentos Normativos 5 actualivads se __ SEPTIEMBRE Fih T
Institucionales DIMENSION: Eficacia elaboran en tiempo y
forma WR‘!MADDMJOISEPTEMBREW 1 ‘solicitado por parte de otras.
FRECUENCIA: Semestral R
SENTIDO: Ascendente ? ,nmvmm-mmsm 0
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% POmENTME DE CUMPLIMIENTO O"ﬁ
|LiNEA BASE: 1 5
NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y coordinacion de los trabajos al
interior del INSELCAP Enla presente actidad se
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las asesorias técnicas y muestra e cumpli
coordinacion de los trabajos al interior del INSELCAP mes de SEPTIEMBRE y del
periodo de JULID &
& METODO DE CALCULO: (Actividades de awwﬁ tévnmy coummaci(mﬂe los  SEPTIEMBRE 2022
omponents 3 trabajos al interio o Sbleniendo
Unidad o L Correos electronicos de solicitud a las | Las metas institucionales | m'm‘ Saha
Responsable | Asesoria técnica y coordinacién diferentes areas del instituto, reportes | se miden y se reportan PoRC R i
(DependenciaDire| de los trabajos al interior del | TIPO: Proceso recibidos de las diferentes areas, F- en las tiempos. E'muﬁ pE 'Emo 100% .
] g S . SEFTIEMBRE 2022 Areas de INSELCAP pars
ccién): Secretaria INSELCAP PROG-01 y reporie generado por el porla S b tar il KlorTace Ol =
Técnica DIMENSION: Eficacia SIPLAN Unidad de Planeacin
mmmam:mm4 PROGO! y MIR de manera
FRECUENCIA: Semestral e Cepe R que se tenga actusiizada
dicha informacidn por mes, asi|
i —— e LR e 2 £omo 108 Tequerimientos
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje co‘;‘:ﬂﬂwh
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 17
NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales medidas y reportadas T et R
DEFINICION DEL Porcentaje de las metas i muestra el cumplimiento del
medidas y reportadas res de SEPTIEMBRE y el
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas institucionales medidas y mnmg m
reportadas/actividades programadas) *100 i 2
- ity g s e
) icion y reporte del TIPO: Proceso erentes dreas del o, reportes | se miden y se reportan
cumplimiento de metas. recibidos de las diferentes ireas, F- en los tiempos e IMSELCAP
institucionales DIMENSION: Eficacia PROG-01y reporte generada por el establecidos por la fonkand e e
FRECUENCIA: Semestral SIPLAN Unidad de PROGO! y MIR de manera
SENTIDO: Ascendente  REPORTADO JULIO a SEPTIEMBRE 2022/ 4 |,‘:?,‘.'"‘"“"' mp.-".. 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje como Jos requerimientcs
et eI 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 4 10/ Huwégmduwh




PRESUPUESTO 2022

faumera de A Dependenciz responsabla o ombre de MTRO. NICOLAS PINEDO AMADOR
Tipo de Programa Presupuestario
O Institucional Estratégico
Eje 210 o
& g = 1 3.- Otros servicios
: Finaidad 1. Gobierna . Fonciin e R
OBJETIVOS o i ﬂ - Método de calcuk ,1 u iénFrecuencia m m : umposuevwncm X SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS - DATOS _ugsemm_mﬁn_l_
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia e acceso a i iformacion y ]
proteccion de datos personales : _ FRECUENCIA| Semestral
scscrel:c:?cu DEL INDICA?OR Wide el purunh;e de cumplimiento en materia de e 5 - sl 0
i 2. La Unidad [ SRS b alonih i Sl it ilidhab S
METODO DE CALCULD: de imiento obtenido en obli “T’:;"W“‘:“I;““‘ En la presente actividad se
de transparencia m.dopmsbrg:m Garante + Porcentaje de solicitudes de CMga de muestra el o del
Componene 4 e & prtarh eritien & informacion. 3.Las REPORTADO SEPTIEMERE n_m 0 Tmes de SEPTIEMBRE y det
Un je i i 3 Dictamen emitido por el Organo Unidades de = C de JULIO 8
Derecha ﬂe Accesoala Garante -IZA". Informe de soficitudes | TrANSparencia atienden e SEPTIEMERE 2022
ion de el ndidas d:m i 1 | 1as solicitudes de acceso mmm DE CUMPLIMIENTO)| obleniends un cumplimeenta
{DependenciaDire| p,p, P:rsnnales garantizados | TIPO: Proceso s Pl 2 la informacién y = _ SEPTIEMBRE 2022 0% LR e o, e e
ceién): Unidad de i . B dedatos  |n i e |ihentass oon Glntodes s
Transparencia DIMENSION: Eficacia 4.5 a0 2022{ 1 solicitudes de informacion
FRECUENCIA: Anual solicitan 2 it o 2 nqmﬁ::w:hmt
= §.Seconvocaa ransparencia
SENTIDO: Ascendente hpcNaCicons pow piite mEPUR‘l'ADquoaSEP!EMBRE :m 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaj oo SeP AL AL
4 e PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO| 100%
META ANUAL: 100% SEPTIEMBRE 2022 .
LINEA BASE: §
NOMBRE: Porcentaje e solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de =
datos personales ﬂj:nwdas w S FRECUENCIA| Bimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de solicitudes de acceso a la
¥ de datos con respecto a las : : :
recibidas e £n of acumulado de JULIO -
METODO DE CALCULO: (Nimero de Total de soli 1.5e presentan s;::nmm EhE e i
Atencién de solicitudes de acceso|"ecibidas|” 100 de acceso a laf
Actividad 1 | ala informacion y proteccion de 2
datos personales (Sujeta a W0 Pocann ks de datos petsonales. L
demanda) DIMENSION: Eficacia Las freas pmpﬂ_mlumn
FRECUENCIA: Bimestral e ; | informacién nla
SENTIDO: Ascendente _ REPORTADO JULIO a SEPTIEMBRE 2022| § ool
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje s snse]
META ANUAL: 100% RORCRIIAR sm:lmE:Tm 125%
LINEA BASE: 17 £ e 5
3 e de de transp 5
 Frecuencial Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide ef porcentaje de actualzaciones de
enlas {Portal :
y Plataforma Nacional de Transparencia) Enla presente actividad se
METODO DE CALCULO: (Nimero de actualizaciones realizadas/Numero de e e mﬂmz
actualizaciones programadas) * 100 balgotS ‘ Lt
de obligaci de s informacién. 2. Las SEPTIEMBRE 2022
transparencia en plataforma |1 0: FTOCS0 et Unidades de : chtenienda un cumplimiento
Eficacia Transparencia cargan la de 100 %. Se
informacién. cumplid en tiempo forma
FRECUENCIA: Trimestral como o establace
SENTIDO: Ascendente ¥
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje e A
META ANUAL: 100% SOaE 1 00%
LINEA BASE: 8 e
NOMERE: je de 5 A Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcentaje de capacitaciones en materia
de accesoala y Enla Mdﬂhﬂ n
METODO DE CALCULO: (Numero de capacitaciones realizadas/Total de fmes de ssp‘nms yM
capacitaciones programadas) * 100 __ REPORTADO SEPTIEMBRE 2022| 1 ‘periodo de JULIO
Capacitacion y asistencia a 10108 1o proceso ;;:nad«m';. mmmxcuwummo 100% MSEF“E‘IEWWRE b
Actividad 3 enm:l:rhﬂeaamr:’:la Do 2.Seconvocaa e sbkiad o 200%. Se
dafos Eficacia capacitaciones por parte presentaron durente el
personales yio archivos. de la SFP, IZAl, INAL 2 trimestre 4 evenios de
FRECUENCIA: Trimestral Capeckaciny ssislercia
SENTIDO: Ascendente 2 informacién, proteccién de.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% 2022 100%
LINEA BASE: 7
: Avance el Programa de P y Control A Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacion a las acciones 21
programadas 3
METODO DE CALCULO: (Nimero de actividades realizadasinimero de
& - actividades programadas) *100 W‘WWW; 2210 o i -
omponente l'm NW"'
Unidad TIPO: Proceso . @MEMWMW 0% Trimestre 2 (JULIO, AGOSTO
Responsable |Programa de p y controll A del ¥ SEPTIEMBRE] de 2022,
i Eficacla Programa de Trabajo de prevencion y control ‘debido 8 que Na & cuents con|
ccién): Organo FRECUENCIA: Anual i Qrgana Intemo de control en el
Interno de Control i
SENTIDO: Ascendente REPORT&DOMIWBREM 0
UNIDAD DE MEDIDA: Programa
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: §
NOMBRE: Cumplimienta al Programa Anual de Trabajo suscrito con la SFP.
ON DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacion a las acciones
programadas
METODO DE CALCULO: (Nimero de actividades realizadas/namero de
actividades programadas) *100 i g
Na reporta Cl
Exista la estructura
Actividad 1 Seguimiento al Programa Anual |TIPO: Proceso minima requerida para i NRCEMM nsemw“:um‘gmm 0% nms::nmz ‘Ju#eojﬁmmsm
de Trabajo 2022 suscrito con la DIMENSION: Eficacia Programa de Trabajo llevar a cabo las a@mnwmumm
Secretaria de la Funcion Pablica : funciones conferidas a 5
FREGUENGIA: Anual los OIC ERCGRAMAOO JULIO & SERTEMEHE 3622 3 lusa_uc.AF, my
SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Programa
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: §




III. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Proposito

LuNtog
\\b\' i "f"'}_
TERCER TRIMESTRE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 2272 Eneiny
INSTITUTO DE SELECCION ¥ CAPACITACION s A '
3 " ",

INSTITUTO DE SELECCION

ESTADO
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COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION
PRESUPUESTO 2022

F-PROG-01

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

DEPENDENCIA: NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TIPO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Instituto de Seleccion y Capacitacion Apoyo administrativo para la Profesionalizacion INSTITUCIONAL ESTRATEGICO R -
(X) { ) e BENEFICIARIOS: |
PRINCIPIO RECTOR. NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PONDERACION: MUJERES: 1215
_ 32 20% HOMBRES: 1214
1. Hacia una Nueva Gobernanza TOTAL: 2429
Tz % T
POLITICA PUBLICA bt .
: ' FINALIDADS il e o i ol i e FUNCION ' SUBFUNCION
1.2 Administracion publica eficien n senti i N :
= pablica eficiente ycon.sg tido social 1. Gobierno 1.8.- Otros servicios generales 1.8.5.- Otros
COMPONENTE ] ACTIVIDADES
ny i UNIDAD MEIsaRIoY i META TOTAL : 7 METAS MENSUALES
ALINEAG] o0 o RESPONSABLE ALINEACION : : e : i " 0 A o s 5 . ; .
NOMBRE DE LOS COMPONENTES PONDERACION | NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PONDERACION | i 1 2
el ) ru;‘mfém | _”":I'ED:I%ADE cantioap | PED 2 e ”':;:g;;:a CANTIDAD ENE FEB - MR AR MAY JUN L AGO SEP oct NOV pic
Cumplir en tiempo y Torma con las
obligaciones fiscales, administrativas y Tramite a8 40% 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
contables que marcan las Leyes que le
aplican al Instituto como Organismo 4 3 3 3 3 3 4 3 3
Gestionar y Administrar de forma B Contribuir en los eventos de
12 | eficiente y transparente los fé’r:!'g;?‘ar::ﬁg Tramite 106 33% 12 profesionalizacion de los servidores | Tramite 68 40% 5 8 8 5 10 9 4 4 4 4 4 3
recursos financieros, materiales, publicos para brindar un servicio de 5 0 2 6 11 7 5 10 16
humanos y tecnologicos Mantener la infraestructura tecnologica y 2 2 2 14 1 1 1 1 1 1 1 1
de comunicacion spcwal que permita la Actividad 15 20%
operacion y funcionamiento de las 2 2 1 1 1 1 1 1 1
unidades administrativas del INSELCAP
Ejecucion de las Reuniones de la Junta 1 1 1
Directiva del Instituto mediante el Aclividad 3 25%
Revisar las acividades cumplimiento del marco normativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 instituci i i0 idi Actividad i0
institucionales en apego a la Direccion Juridica ivi 3 30% 1.2 E]abg[arac!gn de |F;5 l:l‘.omralos y — . . 1 3 2 2 2
normativa convenios Institucionales 0 0 0 0 0 0 0 ) 1
Elaboracién o actualzacién de los 1
Instrumentos Normativos Institucionales. Rocumenta d 25% 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesoria técnica y coordinacion T it e R T s 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1
1.2 de los trabajos al interior del | Secretaria Técnica| Actividad 17 18% 12 I Iepans Lol campT Aclividad 17 100%
INSELCAP metas institucionales 2 1 1 2 1 2 2 1 1
Atencion de salicitudes de acceso a la 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1
informacién y proteccion de datos Solicitud 15 45%
persanales (Sujeta a demanda) 2 1 3 1 0 1 0 0 5
Derechc': de Acceso a la Unidad de Publicacién de obligaciones de Actividad 4 45% 1 1 1 1
1.2 Informacién y Proteccién de Actividad 4 14% 1.2 transparencia en plataformas
Transparencia 1 Q 0 1 0 0 1 0 0
Datos Personales garantizados
Capacitacion y asistencia a foros en 1 1 1 1 1
materia de acceso a la informacion, Capacitacién 5 10%
proteccion de datos personales y/o
archivos. [} 0 1 1 0 1 1 0 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i Seguimiento al programa anual de
1.5.1 Progremade preverj(lzlon y Qrgand ntemoide Programa 12 5% 1.5.1 trabajo 2020 suscrito con la Secretaria | Programa 12 100%
control en operacion control e
de |a Funcién Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION

PRESUPUESTO 2022

F-PROG-01

[ I | I I I I [ |
DEPENDENCIA: e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TIPO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLASIFICACION PROGRAMATICA:
5 ‘2 3 i INSTITUCIONAL ESTRATEGICO R
Instituto de Seleccidn y Capacitacion Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as —
y Cap (as) (as) ) [ A . BENEFICIARIOS:
PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PONDERACION: oI i MUJERE 1215
HOMBR
1. Hacia una Nueva Gobernanza 3 b ITAL
— ‘ b ION FUNCIO!
POLITICA PUBLICA G AL - e %
i B o } FINALIDAD ~ FUNCION SUBFUNCION
.2 Admini i6 ibli i i i
1.2 Administracién ptiblica eficiente y con sentido social PR 1.8, Otra% servicios generalss P—
COMPONENTE T : ACTIVIDADES
UNlﬁAD . META TOTAL . St META TOTAL s Rt METAS MENSUALES
ALINEAG i e 3 Fooa % ALINEACION : ra T T ; 5 e i e
‘onpen| NOMBRE DELOS COMPONENTES | RE:::;:::Q?:E | unioaope | | ponpeRAcion | TR R NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES - UNIDAD DE | PONDERACION ! . o & : . e
: j o e MEDIDA CANTIDAD ; fie e MEDiDA | CANTIDAD | Heb ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oct NOV : pic
i 5 8 8 5 10 9 4 4 4 4 4 3
Direccion de Coordinacion de los eventos del Plan Evéints 68 80% 5 7 9 5 10 " 4 4 4
meg?m"?'jza:mﬂ General de Capacitacién 2022 5 7 8 5 10 11 3 4 4
Capacitacion continua Y recan ce 0 0 1 0 o] 0 1 0 0
1.2 implementada Recrulam!?nlo y Eventos 68 42.0% 120.0% ——ETaboracion del Tepone deTas 5 8 5 5 B ) 4 2 2 3
Seleecion : 8 4
) ¥ evaluaciones sobre la eficiencia y calidad 5 7 8 5 5 10 5 a 4
gestion por de los eventos del Plan General de Reporte 62 20% . 7 7 z 5 0 4 P i
competencias Capacitacion y Certificacién 2022,
desaorenado 0Or Sexo 2 g 1 9 g g 1 o o
0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
Imparticion de los eventos del Plan i 0 0 0 0 0 1 0 0 0
General de Certificacién 2022 Evenlo 3 0%
0 a 0 o] 1 0 0 0
8] 0 0 0 0 0 o]
Direccion de 7 e T 0 L
Prafesionalizacic enovacion de la acreditacion de la
Activid 5 y Sisr:;?;a;:;on entidad de certificacion y evaluacion de la 0 1 3 1 0 1 1 1 0 0 1 1
ctividades de certificacién en COMOCER, los estandares de -
1.2 : = Reclutamiento Eventos 5 31.0% 120.0% yed ! K
mejora continua implementadas Seleeciény y compelencia, solicitar auditoria, Astvided 18 20k
gestion por expedicion de certificados y (SOLICITUD) 0 0 0 1 0 2 1 1 Q
competencias adquisicion de vouchers MOS
2
Creacion del Plan General de 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Capacitacion, Certificacion digital y Actividad 2 20%
Certificacion laboral 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
Caoordinacidn de los procesos de 1 1 0
Evaluacién al Desempenio de los
Direccién de Servidores (as) Publicos (as) con Fiocesg 2 0%
Sistema de Evaluacion del = perspectiva de género 1 0 0 0 0 0 1 0 0
12 Desempefio Implementado Eva\uacnon_del Proceso 2 27.0% 120.0%
Desemperio Actualizacion, coordinacién, ejecuciony | 5 1 34 1 34 1
ualiza & ependencias| 71 20%
culminacion del Proceso de Evaluacion al 1 0 34 0 0 1 0 0 34
e T 1 10 33 1 Tl 10 33
I i Depend 130 30%
sl e Poneama o (oo i O O O B 0 N A




