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[ = Cuenta Publica 2022
L_ Ente Piiblico: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
ZFacat ; S Gasto por Categoria Programatica
COMEENG DAL THTADG
ikl Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Egresos TR S
T T R T e T e R R R
Programas Presupuestarios $ 2,975,909! $ 6,282,057 $ 9,257,966| $ 9,198,031 $ 8.998.731% $ 59,935!
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00] $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00]
S  Sujetos a Reglas de Operacién 0 0 o] 0 0 0
U  Oftros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E  Preslacién de Servicios Pablicos 0 0 Q 0 0 0
B Provision de Bienes Plblicos 0 0 0 0 ] 0
P Planeacién, seguimiento y ion de politicas pu 0 0 0 0 0 0
F Promocién y fomento 0 o 0 0 o 0
G Regulacién y supervision 0 ) 0 0 o 0
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) 0 OI 0 Q 0
R Especificos o 0 0 0 0 0
K Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo $2,975,909.00 se,zaz,osi’.uu{ $9,257,966.00 $9,198,031.00 $8,098,731.00 $59,935.00
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 2,975,909 6.282.0571 9,257,966} 9,198,031 8,998,731 59,935
O  Apoyo a la funcion pablica y al mejoramiento de la gestion 0 o 0 0 0 0
W Operaciones ajenas 0 D\ 1} 0 0 0
Compromisos $0.00] 50.00% $0.00° 50.00‘ $0.00 $0.00
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 0 0 0 0|
N  Desastres Naturales Dé o 0 0 0 0]
| |
Obligaciones $0.00 $0.00; $0.00! $0.00 $0.00 $0.00
J  Pensiones y jubilaciones 0 0. 0 0 0 0
T  Aportaciones a la seguridad social 0 Dé ] 0 0 0
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién 0] 0 0 0 0 0|
Z  Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Prog de Gasto Fi (Gobierno Federal) $0.00 $0.00 $0.00, $0.00] $0.00’ $0.00
I Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
C  Participaciones a entidades federativas y municipios 0] 0 0 0 0 0]
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00, $0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
Elaboré o e,

MTRO. NICOLAS PINEDO AMADOR
ENCARGADO DEL INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION DEL ESTADO
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IT1. 1I. Informacion Programatica
Programas y Proyectos de Inversion
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Zacatecas
COBERNG DL ESTADNO
: '.:‘(')':’!-2.()'2'}’

Concepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados

2 Seguridad Humana

3 Competitividad y Prosperidad

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

RO_NIEOLAS PINEDO

Cuenta Publica 2022

2,975,909

17 PRy £/,

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Ampliaciones/
T T

6,282,057

Ente Publico: Instituto de Selecci6n y Capacitacion del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

TS  EER R

0.00

0.00

0.00

9,198,031

|

8,998,731

0.00.

0.00

ESTADU UE ZACATECAS

- Subejercicio

59,935

0.00

0.00
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Conecapio

| 1 Gobierno Abierto y de Resultados
D ¥

Gestion publica basada en resultados.
Gobernanza electronica
Transparencia y rendicién de cuentas
‘Combate de la corrupcion
Fortalecimiento municipal
Colaboracion internacional

32 Seguridad Humana

B T, B SR U

1 Derechos humanos
Pobreza y desigualdad
Salud y bienestar
Seguridad publica
Acceso a la justicia para todos

Oportunidades para las y los jovenes

Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad

2
3
4
5
6 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
T
8
]

|
|
|
|
|
conlasylos

10  Cultura fisica y deporte
'3 Competitividad y Prosperidad
: Educacién de calidad
Innovacién, ciencia y tecnologia
Inversién local, nacional y extranjera
Empleo

F idad en el sector agrop

en otras latitudes

Productividad en los sectores industrial y de servicios

1

2

3

4

5 Infraestuctura y equipamiento
6

7

8  Mineria sostenible

9

Turismo

4  Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1

*I

‘ 10  Cultura y econamia creativa
l 1 Recursos naturales

|

2 Agua

6 Riesgos, ypi én d
7 Desarrollo terrtorial y urbano

8  Viienda dignay sustentable

9  Moviidad

Ente Publico: Institute de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas

Cuenta Publica 2022

y P

1
$ 2,975909, $

nmi

de ién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Amplisciones)
Redusciones

0.00
2,975,808
0.00,

0.00

0.00
0.00|
0.0
$0.00|
0.00
0.00
0.00
0,00,
0.00!
0.00
0.00
000
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00
0.00|
0.00
0.00
$0.00
000
0.00°
0.00
000
0.00

6,282,057 $
000
6,282,057
0.00
0.00
0.00
000
0.00
$0.00
000
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
$0.00
0.00
000
0.00
000
0.00
0.00)
000
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
000
000,

ooni

1 Egtescs

qum:ado

9,257,968 §
0.00
9,257,966
0.00
0.00:
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00.
0.00
0.00
0.00°
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00°
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00!
0.00
0.00
0.00:
0.00°
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8,998,731

9,198,031 §
0.00
9,108,031
0.00

0.00

0.00
000
0.00]
$0.00
0.00
0.00/

0.00!

0.00.

0.00

0.00

0.00 0.00|

i éuﬁﬁ]mchh

0.00!

Programatica /3




Ente Pablico:

Cuenta Publica 2022

de i6ny Cap &

Concepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados

1

7

Totat del Gristo Ejet] 5 2.975800) $ | 8,282,

¥ particip.

1 Fomentar la participacion e dela

en los asuntos publicos.

2 Fortalecer la colaboracién entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar
la gobernanza democrética.

3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental.

Gestién publica basada en resultados

1 Implementar la planeacién estratégica del Gobierno del Estado para una gestiéon transparente
basada en resultados y con perspectiva de género

2 Ejercer finanzas publicas R P

3 Optimizar el f

4 Profesionalizacién, actualizacién y evaluacién de los servidores pablicos.

y eficaces

dela dela Pablica Estatal.

Gobernanza electrénica
1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica

Transparencia y rendicién de cuentas

Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas y la transparencia proactiva,

Combate de la corrupcién

1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion

2 F alas parala i6n y el combate a la corrupcion
Fortalecimiento municipal

1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial

Colaboracién internacional

1 Fortal la i6n con internacionales promatores del desarrollo

yP de

Aptobado
4
$ 2,975,909

$0.00
0.00

0.00

0.00

] 2,975,909
0.00

0.00
0.00:
2,975,909

$0.00
0.00

$0.00
0.00

$0.00
0.00:
0.00:

$0.00
0.00
0.00

$0.00

4
$

$

000

del Estado de Zacatecas
por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

ngasna i ! i

oo bemminie |

Pagodo

Subelercicio

N NS P T e

6,282,057] $ 9,257,966/ 9,198,031 § 8998,731) § 59,035
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0,00, 0.00 0.00]

1

0.00 0.00, 0.00 0.00 u‘uu‘

0.00 000, 0.00 000 00|

i

|

6,282,057 § 9,257,966 9,198,031, § 8,098,731 § 50,935,
000 0.00 0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 000 o uoL

0.00 0.00 0.00 0.00 000
6,262,057 9,257,966 9,198,031 8,998,731 59,035
$0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 000 0.00 000
50,00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00
0.00 0.00 000 0.00 0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
$0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 000

0.00, 0.00 0.00 0.00. 0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s71's | opsreesl s - 9,108031} & 8,098,731

L~

Programitica /4




1

Seguridad Humana

10

"

Zacatecas
Hom

. Conce pto

Derechos humanos

1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos

2 _Garanﬁzar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes,
jévenes, mujeres y adultos mayores.

Pobreza y desigualdad

1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones

2 Impulsar la inversién pablica para ampliar la infraestructura social

3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social

Cohesién social

1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades

Salud y bienestar

1 Garanlizar que las y los zacatecanos lengan acceso efectivo a los servicios de salud

3 Promover la cultura de la prevencién y deteccién oportuna de enfermedades
Seguridad publica

7 Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracion de las funciones de
seguridad publica.

3 Promover la readaptacién y reinsercion de individuos
Acceso a la justicia para todos

1
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal y municipal.
Oportunidades para las y los jévenes

Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los &mbilos productive,
social y cultural.

Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad

Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico,
productivo y social en el Estado

Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes
1

2 Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para

promover su reinsercién econémica y social.
Cultura fisica y deporte

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento.

WNIBOS

Cuenta Publica 2022

Del 01 de enero al 31 de

o

o

diciembre de 2022

Ampliaciones/

Reducciones:

$0.00/
$0.00

Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

3=

(1+2}

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

(=]

o o

T

Subelercicio

$0.00/
$0.00

INSTITUTO [

Y CAPACITACION [
ESTADO DE ZACAT




| % Cuenta Publica 2022
@ Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

?:’::! ca "t? cas Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

POBY-2ORY

Egrasos

- - o pers -  Subejercicio
Concepto Aprobado Gl LR ' Nodificado e
Reducciones B

_ 6=(3-4)

3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Educacién de calidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantes responsables
1 de su entorno, innovadores y dinamicos. 0 0 0 0 0 0
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion. 0 0 0 0 0 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar. 0 0 0 0 0 0
4 Incrementar la inclusidn, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema educativo 0 0 0 o] 0 0
5 Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas 0 0 0 0 0 0
2 Innovacién, ciencia y tecnologia $0.00/ $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00!
1 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnologica de la entidad. 0 0 0 (1] 0! 0
2 Promover la apropiacén social de la ciencia, tecnolegia e innovacién en la sociedad zacatecana. 0 0 0 0 0 0
3 Inversion local, nacional y extranjera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/
1 Estimular la inversion nacional y extranjera. 0 0 0 0 0] o
4 Empleo $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fomenmri formacién de habilidades laborales opti entre la poblacion econdmicamente 0 0 o ol o 0
activa.
5 Infraestuctura y equipami $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso indistrial, comercial y de servicios. 0 0 o 0 0 0
6 Productividad en el sector agropecuario $0.00! $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible. 0 0 0 0] 0 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicutura y pesca. 0 0 0 0 a o]
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria. 0 4] 0 0 0 0
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector. 0 0 0 0 0] 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs. 0 [} 0 0. 0 0
2 Fomentar la industrializacion de los procesos que proporcionen valor agregado a productos 0 0 0 o 0 0;
locales.
3 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento. 0 0 0 0; o] 0;
4 Promover el encadenamiento de las MIPYMEs a los sectores estratégicos. 0 0 0 0 0 0
8 Mineria sostenible $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Promover la inversion en el sectro minero, privilegiando la que tenga una vision y manejo
1 sustentable . 0 0 0 0 o 0
9 Turismo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacion del sector. o] 0 0 0 0 o]
Incrementar la inversion y parovechar la infraestructura con potencial turistico en areas |
2 potenciales del sector. . 0 0 0 0 0 0
10 Cultura y economia creativa $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00
Proteger, crear, perseverar y aiunair 1a cuitura y el pafjilonio cuiural tanto matenai como |
1 inmaterial de la entidad. sV Sy 0 0 0 0 0
A
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4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

—acatecas
GBI DL BB TALG

Concepto

Ente Pdblico: Instituto de Sel,

Cuenta Publica 2022

7

ion y Capacit.

Ampliaciones!
. {Reducciones)

del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Aprobado

Egresos

3={14+2)

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Recursos naturales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar mecanismos para la proteccion y conservacion de ecosistemas. 0 0 0 0 0 0
2 Agua $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable. 0 0 0 0 0 0
3 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impulsar la prevencion como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto
1 delos desastres a los que esta expuesta la poblacién. 0 0 0 0 0 0
4 Desarrollo territorial y urbano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado. 0 0 0 0 0 0
Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos
2 ryrales. 0 0 0 0 0 0
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades
3 0 0 0 0 0 0
sustentables y modernas. |
5 Vivienda digna y sustentable $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Promover y ejecutar la construccion de vivienda ordenada y sustentable. 0 0 0 0 0 0
9 Movilidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Modemnizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad.

: .Subejercicio

0 0 0 0
Total del Gasto Eje 4| - $0.00! e 40,00 m : 80,
- Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategial $2.975.008] i 56.282,057 $9,198,031

fa0rs f

P s

—ﬂ_
ENCARGADO DEL INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACIFACION DEL ESTADO

ESTADC DE ZACATECAS

s
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III. III. Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

CUENTA PUBLICA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 2022
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PRESUPUESTO 2022

nalizacion de las y los

5 M
servidores phblicos *

Nombre del Titular MTRO. NICOLAS PINEDO AMADOR

- ,. e — . . : 2020 2202 i po de Programa Presupuestario

Friipie 1. Hacia una Nusea Goberna Institucional Estratégico
Rector
Eje: Gobie:
litica
o 1.2 Administracién publica eficiente y ron sentido social
Pablica

* Clasifioacion Programética ;
1.8.5.- Otros.

RESULTADOS

NIVEL - OBJETIVOS . INDICADORES DESPLEGADOS | pares |  omservacion
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Pablicos(as) Acreditados(as) G . FREGUENCIA Semestral :
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores 2420 ol ":‘T“""‘“:“""‘”d‘""
(as) Piblicos (as) Acreditados 5 = e las copac t:::x:h‘;ﬂ
i
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Piblicos(as) Acreditados{as)itotal de 1.189 lievado a cabo en el periodo de
Servidores(as) Piblicos(as)programados(as)) * 100 Se profesionalizan las y s I} ENERO-DICIEMBRE del presente
Fortalecer las capacidades de las Platatorma SIPLAN, avances los servidores p 2 G i afio, dirfgidas a servidores{as]
3 4
Fin yles ;:’;f‘:::‘f:;;‘:‘:‘t':‘;:("? TIPO: Impacto trimestrales, P El Ejecutivo del Estado | pepoprapos OCTUBRE - DICIEMBRE 2022 262 :;:",::f_'“" S0, '-'f"_'f:.':,
desempefio y profesionalismo. |DIMENSION: Eficacia presupuestario e indicadores ‘de calidad a la o ] semestral. La reduceion de
3 ciudadania. CEN 0, personal administrativoy
FRECUENCIA: Semestral B 22% Iisimbmieion]
SENTIDO: Ascendente i instructoras y evaluadores
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje Internos) Inhiben el aleance a la
META ANUAL=400% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE| 4 4 o7 et cosreshondlantal

DICIEMBRE SOBRE META ANUAL 2022
LINEA BASE: 2,703 i dhes

NOMBRE: je de (as) Publicos(as) A (as) S il g FHECUENCIA Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores
(as) Publicos (as) Acreditados Basaii dacoliocAbDa DIgEMBRE 202 22
METODO DE CALCULO: { (as) ) A total de 21 En I;;re?rl\te uﬂmad -::II
Servid (as) (as) C dos) * 100 Base de datos de Servidores{as) resultado del cumplimiento de|
prnle:lcu‘:e::::::;::“ 'I:l ¥ los Plblicos(as) participantes, L‘:i‘all:'.::::\::::;ucién e PICENSI e
e ; o,
Propésito servidores(as) publicos(as) TIPO: Impacto llslmr:::;:;:l:r:.i‘a;r}:zzm de pablica se : fos 2029 95 A D!.'EUBRE nE!ClEMBRE de Io:.
propiciando su laboral | ON: Eficacia fat profesionaliza de s
: ografias, certificados, participar en los eventas de
para brindar servicios de calidad. FRECUENCIA: Semestral constancias y diplomas. aclisrda:a sy puesto i CONVPFA.D.? OCTUEEE' meEM»B»R? 2.022 269 profasionalizacién entre los que
7 el proceso.
SENTIDO: Ascendente ~ REPORTADOS OCTUBRE a DICIEMBRE 262
MEDIDA: P it
:’;T: :::AL_ e orcantals PORGENTAJE OF CUMPLIMIENTO OCTUBRE a g0/
§ DICIE BRE 2@23
LINEA BASE: 2,703 2 e
NOMBRE: Porcentaje de eventos de cap en mejora
implementados 4 FHECUE’NCIA semesn'al
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de los eventos de
capacitacién en mejora continua implementados iy 5 PROGRAMAUOS DlGl&MBRE HE 1
Componente 1 METODO DE CALCULO: (s tos de cap en mejora
Unidad de itacién en mejora i REPORTADDS DICIEMBRE 2022 1 El presente indicador as el
Responsable |programados) *100 Evidencias de los eventos, : S o) resultada del cumplimiento del
(D /Dire C: oficios, correas electrénicos, Se implementan los PORGENTAJE DE cuMpumEmo DICIEMBRE mes de DICIEMBRE y del periodo
cclén): Institut TIPO: Proceso g y reporte tos de 6 o 022|100% e GCTUSKE a OICEMERE 2022
de Seleccién y de resultados AR T i
DIMENSION: Eficacia
Capacitacién RA! UBRE a DICIEMBRE 2022 acumulade de 100 %
FRECUENCIA: Semestral s N‘PRR n"ﬁ"f,’ ({CT ki c "‘ i w i 12 :
SENTIDO: Ascendente _ REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 1 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
G PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO OCTUBRE a| 0,
META ANUAL: 100% B DICIEMBRE 2022 100 A

LINEA BASE: 97




; mumnonﬁu =

OBSERVACION

Componente 2
Unidad
Responsable
(DependencialDire
ceién):
INSELCAP /
Direccidn de
Profesionalizacién
y Direccién de
Reclutamiento y
Seleccién y
gestién por
competencias

Actividades de certificacion en
mejora continua implementadas

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de eventos de

en mejora
METODO DE CALCULO: (;

de én en mejora

tos de cer en mejora continua

programados) *100
TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 22

Base de datos de servidores(as)
piblicos(as) participantes, galeria
de fotografias, cédula de registro
ylo evaluacién, asignacién de
cédigos, hoja de resultados,
registro en el simulador, registro
de examen de los servidores(as)
publicos(as), y sistema
CONOCER

Los eventos de
certificacién en mejora
continua se

PROGRAMADO DICIEMBRE 2022| 0

NIVEL OBJETIVOS De“m]"“m Wétodo ﬁ cﬂ cul6 - Tipo-Dimanalén _,,'m s ihanios. e (MEDIOSOE VERIFICACION. SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS DATOS
; Hheta Anual. e : !
NOMBRE: vun:enl:ju de eventos del Plan General de C-pacitmién 2022
realizados rrecuencial Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de los eventos de
capacitacién del Plan General de Capacitacién 2022 realizados PRQGMMADDS DICIEMBRE 2022 1 Un peauaho nimero de
METODO DE CALCULO: ( de C: i eventos de i
% REPOR DD& DIC] 2622 instructores, tanto internos.
Capacitacién pregramados) * 100 Los Sery ) TA EMBR& 1 como externas fungieron como
Coordinacion de los eventos del |00 pococs Oficios, listas de P as) p: p PORCENTA—IE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 1 00.;/ capacitadores sin recibir recurso
Actividad 1 Plan General de Capacitacién ¥ diplomas y enlos | s, 2022 S alguno, ya que a la fecha no
2022 ISION: fotografias eventos de capacitacién contamos can presupuesto
E:::EETJENCI:';::M 2022 PROGRAMADD OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 12 designada para
SENTIDO: Ascendente 'REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 1 2 certificacion laboral y digital).
UNIDAD DE MEDIDA: P it
Eia ARUALT00% ersntny PGRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OCTUBRE al 4 oy
? DICIEMBRE 2022 a
LINEA BASE: 97 e e R
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones sobre la eficiencia y calidad
de los eventos del Plan General de Capacitacién y Certificacion 2022, FRECUENCIA| Semestral
desagregado por sexo realizados G o
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los avances de los reportes de W i) sn dal
evaluaciones sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de PROGRAMADO DICIEMBRE 2022 1 A idt08 Cabo R WpchCR R
ényC &n 2022, por sexo o i encuesta de satlsfacclon al
SR : ) término de todo y cada uno de
Elaboracién del reporte de las |METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacion sabre la eficiencia y calidad Tox evantos da capacitaclon y
evaluaciones sobre la eficiencia y |de los eventos del Plan General de y C Las evaluaciones se nEpohmoo DICIEMBRE 2022 1 atlnaaclon a procesad da
Actividad 2 calidad de los eventos del Plan | raportes de evaluacién programados) * 100 Encuestas de satisfaccién, aplican en tiempo, se . certificacion laboral obtenienda
General de Capacitacién y reporte de resultados y graficos | desagregan por sexoy f— un superior al
Certificacién 2022, desagregado |Tipo: Proceso se generan reportes PORCENTNE DE C'-'MPUMlENTO DICIEN‘BRE 100.0% 100% ya que camo ya se
por sexo | i . %02 : comento la capacitacidn se estd
DIMENSION: Eficacia efectuando con instructores
FRECUENCIA: Semestral FR_C‘GR‘?_MADQ OCTUBSE t DICIE”lBRF _2°_zz 1 1 internos y externos que no
generan costo,
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 11
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICEMZBDRgE 1 009/0
LINEA BASE: 85
NOMBRE: Porcentaje de eventes de ién en mejora d FR%CUENGIA Semestral

REPORTADO mcmMaRE 2022 0

No se cumplid con la meta
establecida debido a trimites
administrativos y 1a NO

FORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE
2022

con una participacién
activa de los
servidores(as)
plblicos(as)

PROGRAMADO OCYUBRI_!_a DICIEMBRE 2022 0

REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 0
S e S

6n del recurso para
gasto en Certificados Laborales y
Digitales genera una falta de
continuded laboral en
autorizacion da tramites
administrativos, operativos y de

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE|
21

2022 0%

coma CE Microsoft.

presupuasto tanto para laECE [N ST
v

Actividad 1

Imparticién de los eventos del
Plan General de Certificacién
2022

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de Certificacion impartidos

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de eventos del Plan
General de Certificacién impartidos

METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién del Plan General 2022
impartido: de én del Plan General 2022
programados) *100

TIPO: Procesc

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: semestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 22

Base de datos de servidores(as)
pblicos{as) participantes, galeria
de fotografias, cédula de registro

ylo e i6n de

Los eventos de

codigos, hoja de resultados,
registro en el simulador, registro
de examen de los servidores(as)
publicos(as), y sistema
CONOCER

cer del plan
general 2022 se
imparten en tiempo

FRECUENCIA

Semestral

~ PROGRAMADO DICIEMBRE 2022

La cantidad de eventos de

) REFDI!‘I'ADO DICIEMBRE 2022 0

certificacidn tanto de la ECE
como de Microsoft se ha

PORCENTNE DE CUMFLIMIENTO UlclﬁMBREl 00/
2022 (]

debido a una falta
de Autorizacion del récurso que
permita hacer actividades

PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022] 0

REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022| 0

aparativas y presupuestales
camo de la adquisicion de
cartificados CONOCER y voucher
MICROSOFT.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE
4 s 20

e 0%,

ES
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INDIGADORES

RESULTADOS

~ MEDIOS DE VERIFICACION.

- DATOS

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 2

NIVEL OBJETIVOS ﬂcnnmlnl‘:lﬁn Mﬂodo de odfouto - T IJImerul! queﬁ:l! Bonlldo i SUPUEETOS_ INDICADORES DEBPL‘EG{\.DOS OBSERVACION
: - Meta Anual. i ; |
NOMBRE: P je de actividades de r h
y expediciones realizadas FREEUEN(E”? An ua'
INICION D! :F de
DEF { E.L INDICADOR p de avance de de PROGRAMADO DICIEMBRE 2022
Renovacién de la acreditacién de [METODO DE CALCULO: (i der La falta Autorizacion de recursa
la entidad de i y q y izad P *100 Oficio ante el CONOCER, I;a:‘:::;lvidn:ei d: T REFORTMJD_“'F'EMBRE 2022 financiero genera una faita de.
Actividad 2 evaluacién de la red CONOCER, renovacién por oficie, Sistema de ron g m;‘ T’ cltudes, § o AL it 2 Idad laboral en
los estandares de competencia, |TIPO: Proceso Administracién y Certificaciénde | 21" =& 0008 ¥ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBERE autorizacion de tramites
solicitar auditoria, expedicién de A CONOCER (SAC) y notificaciones renumZ:::m’:a y o A 22 y de
certificados y (SOLICITUD) DIMENSION: Eficacia por correo electrénico presupuesto tanto para |a ECE
adquisicién de vouchers MOS |FRECUENCIA: Anual forma PROGRAM:APD OTUBRES P'_?'F!'{BRE add coma CE Micrasoft.
SENTIDO: Ascendente REPORTAOO OCTUBRE a DIGIEMBRE 2022/
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PURCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE|
v 2022
LINEA BASE: 8
NOMBRE: Cumplimiento en la creacién del PGCYC 2022 _ Frecuencia| Anual
sg!g;ﬂéczlg);;DEL INDICADOR: Avance del cumplimiento en la creacién del PRDBRAMN)O DIC!EM&RE 2022
METODO DE CALCULO: (Creacién del Plan General de Capacitacién y i
Certificacién digital y Certificacién laboral 2022 realizadof Plan General de REPORTADO DICIEMBRE 2022) bt el
Capacitacién y Certificacién Digital y Laboral 2022 elaborado) * 100 Identificacién de necesidades de | Se crea el plan general | £ R i bk ;u;;“ E,‘c ," v;db
Creacién del Plan General de capacitacién y el plan general de de
Actividad 3 | o acitacién, Certificacién digital | TIPO: Proceso capacitacién y certificacion 2022 | certificacién digital y P““CE"TME DESUMELIMENTODICIEMERS ‘r"“’:;' Ti::f::fﬂ:m":’ “:‘
y Certificacién laboral 2022 por los de | cer én laboral - -~ ¢ L0

In Junta Directiva del Instituto

2022

i !’RQGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022

REPOR‘I’ADO OCTUEHE a DICIEMBR 2022|

se reallzd dicha actividad porla
Incertidumbre presupuestaria y
labioral del INSELCAP

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTD DICIEMBRE

Componente 3
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dire
ccidn): Direccién
de ién al

Sistema de Evaluacién del
D

Desempefio,
Permanencia y
Desarrollo

NOMBRE: P: itaje de Si (as) {
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de Servidores(as)
Piblicos(as) evaluados(as)

METODO DE CALCULO: (Ser as) pi (as) as)!
Servi (as) P as) * 100

TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 80%
LINEA BASE: 1,420

Sistema de evaluacién (SIE) ,

y clerre del periodo, informe de

oficios de notificacién de apertura

Los Servidores(as)
Piblicos(as) participan
en el proceso de

- FRECUENCIA

Anual

PROG'RAMADD DICIEMBRE 2022

REPORTADO DICIEMBRE 2022

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 0

En la presente actividad se
muestra el cumplimiento del
mas de DICIEMBRE y del periodo
de OCTUBRE a DICIEMBRE 2022
abteniends un cumplimiento

Ev én del

y lista de par

con clave de usuario y contrasefia

- PROGRAMAOO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022

acumulado de 100 %. Los
procesos de evaluacion se

 REPORTADO OCTUBRE a DIGIEMBRE 2022

en el mas da JULIO
siendo el proceso Num 31,

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE

Coordinacién de los procesos de
luacién al D fio de los

Servidores (as) Pablicos (as) con
perspectiva de género

del D p lirad,

NOMBRE: Pr de {[:]

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los procesos de
E én del D

Oficios de notificacién de
apertura y cierre de periodo,
Sistema de Evaluacién (SIE),lista

METODO DE CALCULO: (Total de p de E del D P
dos/ total de p de del D pefio prog
TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacia
FRECGUENCIA: Anual

SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 97%

LINEA BASE: 2

" 100

dep pacién con clave de
usuario y contrasefia; Informe
general al C. Gobernador
Constitucional del Estado, al
Secretario de Administracién
como jefe de sector y a las
dependencias y entidades
evaluadas, reporte generado por

a el drea de profesionalizacién y
correo electrénico

el sistema, memoréndum enviado

Los procesos de
6n del

_ FRECUENCIA

PRQGI_?AMN)D DICIEMBRE 2022

En la presente actividad se

REPORTADD DICIEMBRE 2022

muestra el cumplimlento del
mes de DICIEMBRE y del perioda
de OCTUERE a DICIEMBRE 2022

Desempefio se realizan
en tiempo y forma, los
Servidores(as)
Piblicos(as) participan
de forma activa

PGRGENTME DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE
2022

obtenlendo un cumplimiento
acumulado de 100 %. Los

PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022

procesos de evaluaciin se
efectian de farma semestral por

REPORTADO OCTIJBR_E a DICIEMBRE 2022

fa que ef proximo se realizard en
¢l mes de ENERO de 2023
siendo el proceso Num 32,

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OCTUBRE a
- D!GIF.MBRE zozz

\"ﬂf,\ i,

ESTALG DE ZACATECAS




OBJETIVOS

RESULTADOS

 MEDIOS DE VERIFICACION |

: _s'um:.rﬁsfoa,

. INDIGAGORES DESPLEGADOS

 OBSERVACION

NIVEL
NOMBRE: Actualizacié rdi ¥ ejecucion de Evaluacié . reecuencia| Apual
DEFIN!C’IPN;:IE'I: INDICADOR: e je de avance los pi de PROGRAMADO DICIEMBRE 20221 ;:\ei:‘:::ﬂc::;ﬁ::::::
METODO DE GALCULO: (T dencias evaluadas/ total d masges ¥ dal priodo
X . . (p:::: de dapu‘n- ::uc as as/ total de Los Inforriis de ol R&Pom’ADO chiEMBRE N’A‘J 1 de OCI'UBRE a DICIEMBRE 2022
16n del un
Actividad 2 “j;‘:z;m : cglm:"“:g" ur' TIPO: Proceso Oficios con los Informes finales, | Desempefio se realizan PORCENTME DE SUMBLIME NTO DiCIEMaRE, 1 00.0% lado de 100 %. Se realizd 3
detempeﬂnen az:v‘llda:re: (’“’ e entrega de resultados, reporte del| en tiempo y forma, se il e % giiienl partir del mes de diciembre |3
S Sistema de Evaluacién (SIE) envian a las PR RAMADO OGTUBRE o DICIEMBRE 2022 coordinacién del proceso de
pd:::t:ap:c«‘lﬂev:o:g::::;on FRECUENCIA: Anual p i UG 1 evaluacion No. 32, el cual inicia
SENTIDO: Ascendente Sorreaponcleniea REPORTADO OCTUBRE a D";'EMB.RE 2022 1 Enf::a:‘ ::ds:ir:l::si‘::\:lililm
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje para el Semeastre Agosto-
META ANUAL: 97% PORCENTAJE DE cuMPI.!mIE:TOIEt:"CT;IEB;: 2; 100% Diciembre 2022,
LINEA BASE: 62 i e
NOMBRE: de a dependenci
antidedes Y ~ rrecuencia| Semestral
DEFIJ:II(?ION E:EL INDII:AD’OR;. je de avance de PROGRAMADO DICIEMBRE 2022 33 L i
p 1 i e s N n la presente se
METODO DE CALCULO: ( y entidades verificadas/ muestra el cumplimiento del
y entidades programadas) * 100 e REPDWADODIIEIE‘!JBRE 2022 33 f:é;og- o Mc,:::‘.;?’;:::
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE e OCT e
.:x:;:nlllz;clén. fofm";:d:“; TIPQ: Procsscy Oficlo de io| Las ver se [l 2022 100.0% obteniehdo un cumplimianta
Actividad 3 eaueldn y culmimac on de interno, fotografias y actas de | realizan de acuerdo a la e lado de 100 %, Se inicio el

Proceso de Verificacién a los
resultados de Evaluacion al
desempefio

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: semestral

SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 127

verificacién con firma de comiin

acuerdo

programacién
establecida

L PROGRAMNJO OCTUBRE a DICIEMERE 2022

54 proceso de verificacidn nimere
31. De las 22 dependenclas.

REPGRTADO OCTUERE a DICIﬁMBRE 2022

en el trimestre 4,
55 s0la se verificaron 23

consolidanda la faltante en el
trimestre antarior.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE
; 20;

22 102%

\\\'.m)
)l & ii
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Apaye administrative para b
Profesionalizacion

Gotlerng sbleeto v e re

1. Gobierno

Niimero de Programa Fl Depentiencia responsabla

Principio
Rector

Politica
Puiblica

PRESUPUESTO 2022

TOS DEL PROGRAMA

inslituto de Seleccion y
Capacilacion

ALINEACION

Nombre del Titular

histitucional

MTRO. NICOLAS PINEDO AMADOR

" Clasificacién Programatica

Fortalecer las capacidades de las.

NOMBRE:

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores
(as) Publicos (as) Acreditados

METODO DE CALCULO: (; P (as) | de

Ser ) F

TIPO: Impacto

Plantaforma SIFLAN, avances

Se profesionalizan las y.
los servidores piblicos.

Sem estfai :

- FRECUENCIA|
: META ANUAL| 2 429 |1 presente resultado sa derva de
sl el 0
certificaciones qua se han llevado
METASEMESTRAL 1,189 a caba enal periodo de ENEAC-

...............x}...i......_
HEPORTADOS OCTUBR E IJ[GlEM BRE

\ §

DICIEMBRE ded presante afio,
dirigidas a sarvidores(as) publicos |

par: brindar servicios de calidad.

FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 95%
LINEA BASE: 2,703

constancias y diplomas.

Fin y los servidores(as) publicos(as) lo| El Ejecutivo del Estad £ {8s), sobre la meta dal programa
A.fin e hincer aticlante su DIMENSION: Eficacia :::::;::rrus - 1o chion:s:rvlcslns :- Prastputario sniskly bemestral,
desempeiio y profesionalismo. prap e eludaanl PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO UE 22% La raduceién de parsonal
FRECUENCIA: Semestral calidad a |= cludadania. DICIEMBRE SOBRE META szmas‘:m 2022 administrative y operativo
SENTIDO: Ascendente S v
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje evaluadores internos) inhiben al
alcance a la meta
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE| 4 4 o/ e b
DICIEMBRE SOBRE META ANUAL 2022 9
LINEA BASE: 2,703 e i
NOMBRE: de Ser (as) A FRECUENCIA Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién de Servidores
(as) Publicos (as) Acreditados (_:ﬂNvucADus DICIEMBRE 2022| 22
METODO DE CALCULO: (. ) Pu de £n lu presente actividud es el
Contribuir con la i ! ¢ 100 Base de datos de Servidores(as) i Aorast ko & iuhidothl ciompliancs dal
ontribuir con se de as) " A =5 = de DICIEMBAE 2022 y de.
R profesionalizacién de 1as ¥ 105 | 1ag; impacto Publicos(as) participantes, listados de ‘*‘;i‘l:'x:r:l’;; "::::"::" PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO) g oy ;;um_ i d‘: o
servidores(as) publicos(as) ' asistencia, reporte de resultados y | 0L gt Z T __DICIEMBRE 20: e A
su lo labaral AN: Eficacia galeria de fotografias, certificados, e ncuerdoasu puesto COWGCADDS OCTUBRE a D|C|EMBRE 259 participar en los eventos de

prafesionalizacién entre los que

2022

REPORTADOS OCTUBREJ DICIEMHRE 262

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 97%

OCWBRE a DICIE.MBRE.X(I?Z

contluyen el proceso.

de activid de de forma eficiente los

materiales y

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las de actividades de
los

Administrativa

de forma materiales y
Componente 1 METODO DE CALCULO: (A de
Unidad programadas) * 100
R bl yA de forma
(Dependencia/Direl eficiente y les  |TIPO: Proceso
ccién): recursos I'imlrlciuros‘ materiales,
C y ON: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 67

. FRECUENGIA

Semestral

]

PRDGR.AMADDS mcleRe 2022\ 4

Elpmnlndlccdorull

del
RTADOS DICIEMBRE 2022| 4 mes da DICIEMBRE y dal periodo
Oficios, memorandum, recibos de | Se de forma — e da OCTUBRE a DICIEMBAE 2022
pago, recibos del sistema SIIF, eficiente los recursos PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 1 000/° obteniendo Un cumplimiento.
fiscales, de i i SUDICIEMBRE 2022 fado da 100 %, Se han
personal y contra recibos humanos PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE realizado las pagos en diferentes
21 ‘concaptos qua parmita un nivel
& ik z ble di para sl

REFOHTADO OCTUBRE] DICIEMBRE 2022 21

INSELCAP.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO|

OCTUBRE a DICIEMBRE zm

100%

INSTITUTO
Y CAPACL

ESTADO DE ZACATECAS

s




RESULTADOS

INDICADORES DESPLEGADOS

OBSERVACION

NOMBRE: P je de de con las
fiscales, admlmshnlivas. conl:h\es que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de

FRECUENCIA| Semestral

En la presente actividad se
muesira el cumplimiento del

LINEA BASE: 24

con las fiscales, bles que Las actividades de PROGRAMADOS DIC}EMBRE 2022| 3 |EMBRE
marca la Ley de Contabilidad Gubernamental aex fiacales; v ’::lg:ondf gc‘?SBRyEd:I
Cumplir en tiempo y forma con [METODO DE CALCULO: (A ativa tabl administrativas, DICIEMBRE 2022
las fiscales, Lo asdaatantioldad *100 contables que marca la REPOR?ADDS DICIEMBRE 20223
administrativas y contables que Comprobante de pago, expediente Ley de Contabilidad PO NTAJE DE CUMPLIMIENTO|
Aotiviaad 1 marcan las Leyes que le aplican |TIPO: Proceso fiscal y recibos bancarios Gubernamental, La Ley RCE DII:IEMB;‘EEZJ!Z 100% acur;\::do o 100:!; e
al Instituto como Organismo de Financlera 2 biigasione !
Piblico Descentralizado DIMENSION: Eficacia y Ley de Transparencia PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE| o 9:’:;0::"::;::‘ :'5 por
g se cumplen en tiempo y 2022 2
FRECUENCIA: Anual P'orm i s lNSELG&P DEs
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OCTUBRE a DICIEMERE 2022| 9 2 Organismos
LOlIRAD D5 MEDIA: Porcentaje PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO + o/
META ANUAL: 100% . OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 °
LINEA BASE: 37 i R B
NOMBRE: F je de de de los eventos de
profesionalizacién realizadas FRECUENG‘A Semesual
DEFINICIGN DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de En la presente activided se
i6n de los eventos de profesionalizacién realizadas FROGWADO DICIEMBRE 2022/ 1 mudr: el cumplimiento del mos
del pariodo de
METODO DE CALCULO (A:livldades de administracién de los eventos de ocTuaRa aDICIEMBRE 2022
profes ; REPORTADO DICIENBRE 2022) 1 et kel
Contribuir en los eventos de Facturas, oficios, memorandum, Los eventos de - T 100 %, Se ha
! DE CUMPLIMIENTO| trabajac do la mano con fa
Actividad 2 profesionalizacién de los TIPO: Proceso Sistema Integral de Informacién profesionalizacién son PORCENTAJE 100% Oirdooith e p tzacién y I
servidores pablicos para brindar Financiera (SIF), de inistrad x DICIEMBRE 2022 e mlty
un servicio de calidad. DIMENSION: Eficacia material y conveni PROGRAMADD OCTUBRE a DICIEMBRE 1 2 snmzmpn facitar ks
FRECUENCIA: Semestral e . espacios de lnémy mm
SENTIDO: Ascendente WREanan\no D.cﬁ'.l.BFlE a I.JICI_EMERE. 2022(12 el st i Corahiiad
i faborales y digitales
UNIDAD D IDA: P ta)
ks ANUE A'f?ﬂg: aromntal PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO 4 0010/
: DICIEMBRE 2022 /)
LINEA BASE: 30 SEe e e LR
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién institucional realizadas ; _ FREGUENCIA Semestral il
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades de resuitado del cumplimianto dal mes
difusion institucional realizadas FROGRAMADO DICIEMBRE 2022 1 g'cf"_"fé?;‘!.“ y del P“""” “
METODODE CALEL: | . alos equipos de  REPORTADO DICIEMBRE 2022 e unpmers
Mantener la infraestructura | institucionales programadas) *100 oficios para rdos de 1 :‘“‘“"““Z:"h‘zz ;"“':
tecnolégica y de comunicacién T Ia informacién por areas, Se mantienen los PDHCEN?A.IE DE CUMPL!MIENTO 0 atjady
Ratividad social que permita la operacién y TIPQ:-Pracesa actualizaciones, poster, correos equipos y plataformas al il . DICIEMBRE 2022 1 OO A’ Dhe:’",m. 4 :‘f-’hﬂmm yi
de las unidad ON: Eficacia electronicos y mejoramientos en las | 100% de P DO OCTUBRE a DICIEVBRE 3 Evaluacién y Direocién de
administrativas del INSELCAP L plataformas utilizadas dentro de la 2022 Evaluacién del Desempefto para
FRECUENCIA: Semestral dependencia y sl N ¢
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022| 3 ﬂwm mhsﬂmwhtgllgv
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje ¥ paging web INSELCAR)
META ANUAL: 100% PDRCENTME OE CUMPLIMIENTOI 4 0/ adecundos para estos usuarios.

DICEEMBRE 2012

Componente 2

Unidad
Responsable Revisar las actividades
D Dir i
ccidon): Direccién en apego a la normativa
Juridica

- P je de

en apego
a la normativa

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actividades

en apego ala

METODO DE CALCULO: (. idad,
programadas) *100

TIPO: Proceso
DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 4

Oficios, minutas, contratos,
convenios, reportes, informes,
estados financieros y convocatoria de
reunién

Las

~ FRECUENCIA| Semestral

PRDGRAMADO DIC[EMIRE 2022 0

REPORTADO DICIEMBRE 2022 0

Institucionales se
enapegoala

PDRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 0%
DICIEMBRE 2022 o

Mo se han realzado sesiones
con la junia directiva del
Instituto en virtud de que no se|

normativa se cumplen en
tiempo y forma

PROGRAMADO OCTUBRE a DIC!EMHRE 0
2022

Ri‘.PORTADD OCFUBRE a DICIEMBRE. 2022 0

ha tomado protesta a los
miembros de la misma.

PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO| o
DICIEMBRE 2022| V' /0

E5TADG DE ZAC

VA L LA

P

ECAS




RESULTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

INDICADORES DESPLEGADOS

| OBSERVACION

Técnica

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 17

SIPLAN

DATOS
NOMBRE: emi!klos por Injunla FREGUENGIA|
directiva del inutitutﬂ il ! e Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las ejecuciones de PROGRAMADO DICIEMBRE 2022| 0
acuerdos emitidos por la junta directiva del instituto i b ¥ s
METODO DE CALCULO: de e de emitidos
Ej i6n de las Reunicnes de la P ” ) “100 Los acuerdos emitidos REPORTADO D|CIEMBRE 2022 0 No se han realizato sesiones
REUTIIN R e UTNe or la Junta Directiva se <on I junta directiva del
Actividad 1 Junta Directiva del instituto | 11p0: Proceso Minutas de reuniones, mcmnrdn.dum‘ P ‘j;ut‘::‘ ma:f:m:el pDRCENTME DEDCI;';;LBJ:E;]; 0% Instituto en virtud de que no se
mediante el cumplimiento del cor las y estados del marco il __.._.{__.__— ha tomado protesta a los.
marco normative DIMENSION: Eficacia e PROGRAMADO GCTUBRE a DICIEMBRE 0 st milihntient
FRECUENCIA: Semestral i i e - 2022
SENTIDO: Ascendente _aeaqa_mnp ocTung _l_l?l(_‘.!E_MBRE 2022/ 0
AMHDAD DE MEDIDA: Porcantals, PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 10
META ANUAL: 100% : ~ DICIEMBRE 2022| V' /°
LINEA BASE: 4 SETE SR R
NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo suscrito con la SFP ; FRECUENCIA Anual
DEFINICION DEL INDICADOR: je de avance los y i | PROGRAMADO DICIEMBRE 2022 0 Ay o bt
™ des para firmas de
- n matena da
METORODE CALCULD: (5 o Y Tenlizele REPORTADO DIGIEWBRE 2072/ 0 TR et
¥ - Lostontatos ) : i S 56lo s6 ha reaiizado un
Actividad 2 Elaboracién de los contratos y i Los propios contratos y convenios FORcENTA.IE DE CUMFLIMIENTD o, de esto]
aoeniscetitcionaies. |0+ Raceso elaborados '"’m"c'::‘:l;::v _ DICIEMBRE 2022| 0% n:; fgon:vz: :: ::mm;r:zl‘:u
DIMENSION: Eficacia forma PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE]| 0 inselcap asi como la
FRECUENCIA: Semestral o - 2022 am;vizu::;dn del mismo e
1
SENTIDO: Ascendente REPORTAD_O OCTUBRE a Dl(:lmuna_ 20220 e co e aren
UNIRAD OF MEOIDA, Ratcentals PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO| 14
METAANUAL:100% DICIEMBRE 2022| 0¥
LINEA BASE: 16 R e TRy
NOMBRE: F je d de Instri FREGUENCiA Anual
Institucionales. A =
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las actualizacién de PROGRAMADO DICIEMBRB 2022/ 0
Instr 08
it C'A!-’EHLO: ! ?:Orl;mms TRy REPORTADO DICIEMBRE 20“ 0 No se ha tenido |a necesidad
e i La de e P
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO de elaborar o actualizar ningun
Actividad 3 Elaboracién o actualizacién de |TIpO: Proceso Lo propla normativa interna creada o instrumentos n?rmatlvos g : ol 0% Inetriments nofratve Kiamo;
los Instrumentos Normativos sctualizads se sl mismo tampaco se ha
ON: Eficacia niahorﬂ;i en tiempo y PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE| 1 solicitado por parte de otras
FRECUENCIA: Semestral A e Instancias adminisirativas
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OCTUBRE a D_I{?IEMBRE_ 2622 0
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje POR CUMPLIMIENTO|
META ANUAL: 100% Sl DED[’GI’:MBHE 2022 0%
LINEA BASE: 1 et 4
NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y coordinacién de los trabajos al GUENGIA]
interior del INSELCAP A Eat 'FRE- ! E ; Aqual En la presente actvidad se
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de las asesorias técnicas y PR MBRE 2022 muestra el cumplimiento del
coordinacisn de los trabajos al interior del INSELCAP (EECOREMADODICENERER0s 1 mea do DICEMERE y do
parlof a
METODO DE CALCULO: (Actividades de asesoria técnica y coordinacién de los DICIEMBRE 2022
Componente 3 bajos al interio del Inselcap "’ ) *100 REPDR‘MDO DICIEMBRE 2022 1 obteniendo un cumplimienta
Unidad Correos electrénicos de solicitud a las Las metas lado de 100 % Se ha
B, L ia técnica y diferentes areas del instituto, reportes | institucionales se miden FURCENTA.IE DE CUMPLIMIENTO 1 E frabajado con las diversas
(D de los trabajos al interior del | TIPO: Proceso recibidos de las diferentes areas, F y se reportan en los 00% Areas do INSELCAP para
ccién): Secretaria INSELCAP PROG-01 y reporte generado por el — S

tiempos

por
la Unidad de Planeacion

S

P RDGRAMADO GCTU BRE a DICIEMBRE|
2022|

REPORTADO OCTUBRE a NGIEMBRE 2022| 4

‘obtener su inf ion del F-
PROGOD1 y MIR de manera
que se tenga actualizada
dicha informacidn por mes, asi
camo los raquenmlenlb! de

CUMPLIMIENTO
PORCENT:AJE. DE 100‘%

porla
COEPLA

DICIEMBRE 2022,

wnilog




NDICADORES

~ OBSERVACION

ccién): Unidad de
Transparencia

Datos Personales garantizados

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

a la informacién y

_ DICIEMBRE 2022

NIVEL INDIGADORES DESPLEGADOS DATOS
NOMBRE: de metas medidas y FRECUENCIA| Anual En la presente actvidad se
muestra el cumpliimiento del
DEFINICION‘DE;LD;?JE:)?DR Porcentaje de avance de las metas PROG ADO DICIEMBRE 2022{ 1 s de DICIEMBRE y dol
p - e - periodo de OCTUBRE a
METODO DE CALCULO: .d1:um!tal medidas y REPORTADO DlClEMBRE 2022 1 o SIQ(;LEGMEFQE: 2022] ;
R Correos electrénicos de solicitud a las Las metas - :cunmmaﬁu :: mm:ﬂh:
Medicién y reporte del TIPO: P diferentes dreas del instituto, reportes | institucionales se miden PDRCENTAJE !JE CUMPLIMIE ‘ro o, .
Actividad1 cumplimiento de metas e recibidos de las diferentes dreas, F- | y s reportan en los i _biciemere 2022 100% ﬂ;”:i‘i”lﬁé‘a'f’c:;‘::
institucionales DIMENSION: Eficacia PROG-01y reporte porel por| Pl DO OCTUBRE a DICIEWERE 4 abtener su informacién del F-
FRECUENCIA: Semestral SIPLAN la Unidad de Planeacién @ 2o PROGO1 y MIR de manera
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OGTUBRE a DIGIEMBRE 2022( 4 b e
. ta como los requarimientos de
o rasene PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 4 o/ informacién solicitados por I
LINEA BASE: 17  DICIEMBRE 2022 o COEPLA
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia de accesc a la informacién y
proteccién de datos personales it FREGPENGM Semes"al
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de cumplimiento en materia
de accesoalal ény pcde dahis 5 ' 1.Las dreas generan la - PROGRAMADO DICIEMBRE 2022 1
informacién. 2. La e
METODO DE CALCULO: | je de btenido en ”"'dal?z:T Transparencia En la presenta actvidad se.
de transparencia emitido por el Organc Garante + Porcentaje de solicitudes de realizala carga ds la muestra el cumplimiento del
— st s v protaceiin 4o dais : . informacién. 3.Las REPORTADO DIGIEMBRE 20221 mes de DICIEMBRE y del
Unidad du taci lizadas) 3 Dictamen emitido por el Otgano Uniades d"a . periodo de OCTUBRE a
Derecho de Acceso a la I pi & DICIEMBRE 2022
Responsable |0 macien y proteccion de Garanth AZAR, Informa da las solicitudes de acceso obteniendo un cumpimiento
(Dependencia/Dire TIPO: Proceso atendidas, documento de FDRCE’"ME DE CUMPLIMIENTO| 4 ) yor.

acumulado de 71 %, Se han

1 de datos.
persona)es 4. Se

PROGRAMADO OCTLIBRE a DICIEMBRE 7
o 22|

con éxito todas las
solictudes de informacion

proteccién de datos perscnales
(Sujeta a demanda)

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Bimestral
SENTIDO: Ascendente

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 17

Informe

proteccién de datos
personales. 2. Las dreas
preporcionan la
informacién.

solicitan o enla
5. Se convoca a fansparancia
SENTIDO: Ascendente capacitaciones por parte | REPORTADO gc'_rusng a PIQIE_I:!_GR_E 2022/ 5
de la SFP, IZAl, INAI
MEDIDA:

. =IOl Fotoenagy PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO) o 1 o/

META ANUAL: 100% nIcIEMBRE 2022 3

LINEA BASE: 8 B i

NOMBRE: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de

datos personales atendidas. fﬁﬁcuﬁb{cm Bimestral

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de solicitudes de accesoala ¢

informacién y proteccién de datos personales atendidas con respecto a las PROGRAMADO DIGIEHBRE 1022 1

recibidas i En el acumulado de.

! =y OCTUBRE - DICIEMERE se

METODO DE CALCULO: (Numero de de 1. Se presentan

recibidas)* 100 de acceso a . REPORYADD DWIEMERE 2022 0 muestra d_cumpimm!!o da un
Atencién de solicitudes de 1a informacién 33 % debido a la cantidad de

Actividad 1 acceso ala informaciény | 1ipo: Proceso ¥ FORCENTME DE GUMPUWENTO 0% 2l nimero de solicitudes

i DICIEMBREEO!?_{
PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE 3
2022

REPORTADQ OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 1

- DICIEMERE 2022

PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO| 33%

recibidas en el trimestre 4 de
2022, Se han sciventado con
éxito todas las solicitudes de
infarmacion requeridas en la
plataforma de Transparencia.




proporcionan la

NIVEL oBJETNOS  MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS INDICADORES DESPLEGADOS. DATOS OBSERVACION

NOMBRE: P de de de 1cia
realizadas. FRECUENCIA| Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de actualizaciones de

de en las p (Portal PROGRAMADO DICIEMBRE 2022| 0

¥Palucrny - P ) A Nl En Ia presente actvidad se
METODO DE CALCULO: (N1 de G de muestra el cumplimiento del
actualizaciones programadas) * 100 1. Las dreas HEPGRTADQ DIGIE.MBF_U_?. 2022 0 mes de DICIEMBRE y del

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 0%

petiodo de OCTUBRE a

SENTIDO: Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA: Programa
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 6

2022

d 2 P de de |TIPO: Proceso informacién. 2. Las DICIEMBRE 2022
transparencia en plataforma Actividad Unidades de i ICIEMBRE 2022 m;ﬁ:g i
DIMENSION; Eficacia Transparencia cargan la acums de . Se
Tformacin, PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBHE 1 cumplié en tiempo forma
FRECUENCIA: Trimestral S como lo establece la
Normatividad Vigante
SENTIDO: Ascendente REPORTADO DGTUBﬂEl QICIEMBRE 2022 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje e T oy
META ANUAL: 100% DIGIEMBRE 2022 100%
LINEA BASE: 8
NOMERE: F je de lizad  FRECUENCIA| Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcentaje de capacitaciones en materia En la presente actvidad se
PR vp i6n de datos PROGRAMADO DICIEMBRE 2022( 1 muesta gg’lgﬁ'a"’&""’d‘:f'
i mes de s
METODO DE CALCULO: (N de itaci lizadas(Total de periodo de OCTUBRE a
capacitaciones programadas) * 100 i REPORTADO DEC*EMBRE 2021 1 DICIEMBﬂRE 2022
1. Se solicitai
Capacitacién y asistencia a foros | 1ip: proceso capa"ci’t‘;dane", PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100% ﬂ::ﬂ:r::,:::dxrgovl:lﬂsr:ﬂ
Actividad 3 en materia de acceso a la Documento 2.5e ; sl GHRICIEMBRE 2028 plasma en. SIPLAN‘N
informacién, proteccian de datos | pMENSION: Eficacia ; cumplimiento Je 3 actividades
petscnales ylo archivos. “::"I:“s‘;:"'l’;m'ﬁ;‘:‘:‘“ PROGRAMADO OCTUBRE a DICIEMBRE| 4 a c& ot
FRECUENCIA: Trimestral S . sin embargo & parsonal del
Area comenta que asistié a &
SENTIDO: Ascendente REPORTADO OCTUBRE a DIGIEMBRE 2022( 3 ::f:u“:ﬂ::'l‘:'i ::a':;':ﬂ:"";
UNIIAD DE MEDIA: Petotninle PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO b
META ANUAL: 100% DiciENBRE 2022 100%
LINEA BASE: 7 :
NOMBRE: Avance porcentual en el Programa de Prevencién y Control FRECUENCIA Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién a las acciones PHOGRAMADD DiCIEMSRE 2022/ 1
programadas
METODO DE CALCULO: (Nu de actividad, das/ni d
& e actividades programadas) *100 REPDR?ADD DIGEMBRE 2022 0 N it i o
omponente 0 repo en
o PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| g, ¥
_ Unidad " TIPO: Proceso Aprobacion del "~ DICIEMBRE 2022 0% Ngc‘r?;:gaé ;Omcg;m%a
o b . Programa de Trabajo programa de prevencion
[D::;;:;:Iesctamlrn control en operacién DIMENSION: Eficacia b PROGRAMADO OGTUBRE a DICIEMBRE 3 C:GE:EZ:’;:?;:;‘QI:;:\:B&
: Organo ‘
Interno de Control FRECUBNCIAZ AW i TR control en el INSELCAP,
SENTIDO: Ascendente E’DRTADO OCTUBRE a DICIEMBHE 1032 0
UNIDAD DE MEDIDA: Programa e e
META ANUAL: 100% DIcIEMBRE 2022 D%
LINEA BASE: 6 i
NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de Trabajo suscrito con la SFP FRECUEN IA Semestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en relacién a las acciones PROGRAMADU nmamane 20:2 1
programadas
METODO DE CALCULO: (Numero de actividades realizadas/nimero de | REPORTADO DICIEMBRE 2022{ 0
actividades programadas) *100 Nb repirta el
Exista [a estructura Ponceuwsa DE CUMPLIMIENTO
— Seguimiento al Programa Anual |TIPO: Proceso minima requerida para : i _ DICIEMBRE 2022 0% N&EPE‘:A’&;; i%?éiié%fﬁiE)
de Trabajo 2022 suscritoconla | e v pne o Programa de Trabajo llevar a cabo las TR de 2022, debid a que no se
Secretaria de la Funcién Pablica % funciones conferidas a PROGRAMADO OCTUBRE a DIC 3 cuenta con Otgano Interma de
FRECUENCIA: Anual los OIC : .

REPORTADO OCTUBRE a DICIEMBRE 2022 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO| 1o,
DICIEMBRE 2022 L]

control an el INSELCAP,

& unNiDng )




III. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Proposito

CUENTA PUBLICA DEL /1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

INSTITUTO DE &

Y CAFRL e



3 F-PROG-01
[ | coormmacion gsrataL o COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION
P i 'mm:\juum " PRESUPUESTO 2022
T | [ I | | L
DEPENLENUIAL .~ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: : __TIPO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ~ CLASIFICACION PROGRAMATICA:
Instituto de Seleccion y Capacitacio Profesionalizacién de los Servidores (as) Publicos (as) ISTHULIONAL ESEATENICO g
rvidon beiscabolals -
y Capacitacion sionaliz (as) ) () e BENEFICIARIOS:
PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: - PONDERACION: MUJERE 1215
: HOMBR 1214
1. Hacia una Nueva Gobernanza 33 80% TOTAL 2429
POLITICA PUBLICA
e ; ; ; R ; FINALIDAD L SUBFUNCION
1.2 Administracién plblica eficiente y con sentido social 1. Gobierno 1.8.- Otros servicios generales 1.8.5.- Otros
" COMPONENTE T "~ ACTIVIDADES =~ T ey s A . o
ERE : :  UNIDAD META TOTAL = e : ~ METATOTAL o " i METAS MENSUALES : ;
_NOMBRE DE LOS COMPONENTES | RESPONSABLE T : =1 cion | AU . v W i e T | T 7 T i 7 T ] Ay 1 :
e bt o it cersrones | HUEEDDE | canioas | ?WD_EW']?N i PeD e i e UNEORRE | canmioa FD,NQEMcm Eme ¢eB MAR ABR MAY JUN we | Ao see | o | wov pic
5 8 8 5 10 9 4 4 4 6 5 1
o Coordinacion de los eventos del Plan 5 7 9 5 10 T 4 4 4 6 5 1
Direccién de e Evento 69 80%
Protesionalisaaion General de Capacitacion 2022 3 7 B 5 0 7 3 ) Y 5 5 1
o : y Direccién de 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
12 SRR o ot Reclutamiento y | Eventos 69 42.0% 120.0%
P Seleecion y Elaboracion del reporte de las 5 8 8 5 5 8 4 4 4 5 5 1
gestion por evaluaciones sobre la eficiencia y calidad
competencias de los evenlos del Plan General de Reporte 62 20% 5 7 8 5 5 10 5 4 4 5 5 1
Capacitacion y Certificacion 2022, 5 7 7 5 5 10 4 4 4 5 5 1
desagregado por sexo 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 1 1 0 0 1 0 0 0 ] 0 0
Imparticion de los eventos del Plan 0
General de Certficacion 2022 Evania 3 60% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 o] 0 0 0
Direccion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesionalizacion [ RETOVaTTon 08 T aCretnacon ue |
i . y Direccién de entidad de certificacion y evaluacion de la 0 1 3 1 0 1 1 1 0 0 0 0
Actividades de certificacion en : :
1.2 meijora continua implementadas Reclulam!e‘znto ¥ Eventos 3 31.0% 120.0% red CONOCER, Io; gstanda(a; de Actividad 8 20%
Seleecion y competencia, solicitar auditoria, 0 0 1 0 2 1 1 0 0 0 0
gestion por expedicion de certificados y (SOLICITUD) 0
competencias adauisicidn de vouchers MOS
2
Creacion del Plan General de
Capacitacion, Certificacion digital y Actividad 2 20% 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o g 0
Certificacion laboral 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Coordinacién de los procesos de 1 1 0
Evaluacién al Desempefio de los Procas 2 50%
Servidores (as.) Public?s (as) con 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
perspectiva de género
) . Difection de Actualizacion, coordinacion, ejecucilé'*n y 1 34 1 34 1
12 g:;:m;edﬁeoiﬁ:t;ﬁ:r;:deol Evaluacion del Proceso 2 27.0% 120.0% | culminacion del Proceso de Evaluacion al |, . ocias 71 20%
Desemperio desemperio a servidores (as) publicos 1 0 34 0 0 1 0 0 a4 0 0 1
(as) de confianza
Actualizacion, coordinacion, ejecucion y 11 1 10 33 1 11 10 33
culminacion del Proceso de Verificacion a Depeadencias 130 30%
los resultados de Eyaluacxc‘m al 0 0 11 11 9 33 0 0 9 11 11 33
desempeno
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[ covmumacisiastaa b COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION .
@ | Srakacicl o : : PRESUPUESTO 2022
DEPL .22 e 2 e [ ~ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: RSN
Instituto de Seleccion y Capacitacién Apoyo parala f i6 BENEFICIARIOS:
PRINCIPIO RECTOR T " NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | a8
1. Hacia una Nueva Gobernanza
POLITICAPUBLICA
1.2 Administracion publica eficiente y con sentido social T Gabiaria
R T
 METATOTAL
Cumplir en liempo y forma con las
obligaciones fiscales, administrativas y 3 3
contables que marcan las Leyes que le [ Tramite 38 40%
aplican al Instituto como Organismo 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3
Pulblico Descentralizado
|~ Contribuir en los eventos de
Gestionar y Administrar de forma Gk " rcfezlgr:‘aI;I;::nO:;voesns:?v; 5 8 8 10 9 4 4 4 6 1
12 eficiente y transparente los A:;:n‘sr“::; v" Tramite 107 33% 12 pdb\icns S A i s 'c':(:: Tramite 69 40%
recursos financieros, materiales, e P P calidad e 5 L] 2 1" T 5 10 16 6 1
humanos y tecnolégicos
Mantener la infraestructura tecnolégica 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
y de comunicacion social que permita | 0y 15 20%
la aperacion y funcionamiento de las 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
unidades administrativas del INSELCAP
1 1 1] 0
Ejecucion de las Reuniones de la Junta -
Directiva del Instituto mediante el Actividad 2 25%
cumplimiento del marco normativo 0 0 0 [} ] 0 0 0 0 0
2
Revigar s aclvidaies Elaboraracién de los contrate ¢ : !
12 institucionales en apego a la | Direccién Juridica| Actividad 2 30% 1.2 ca;a\;en\os ki D 10 40%
normativa 0 0 0 (] 0 0 0 1 0 0
1
Elaboracién o actualzacién de los
Ir ivos D o 1 35%
Institucionales. [] 0 0 0 0 L] 0 0 0 0
1 1 2 1
Asesoria técnica y s " Medicio it limiento d 2 1 z 4 2 4
12 | coordinacién de los trabajos al :;relaua Actividad 17 18% 12 L "r:;f::mil‘le ;um?nmlen 0081 Actividad 17 100%
interior del INSEL CAP cnica itucionales. 4 4 4 1 " " 1 1 2 1
1 2 1 1
Atencion de solicitudes de acceso a la 1 2 1 2 1 i
informacion y proteccion de datos Solicitud 15 45%
personales (Sujeta a demanda) 2 1 3 0 1 0 0 5 (] 0
Derecho de Acceso ala Unidad d
12 Informacién y Proteccion de Tm:sp:rene:la Actividad 4 14% 12 Pi n de de 1 1 !
” d 45%
Datos Personales garantizados transparencia en plataformas 4 s
1 0 0 0 o 1 0 0 1 0
Tapacilacion y asistencia a foros en 1 1 1 1 1
materia de acceso a la informacion, 1
i Capacitacidn 8 10%
proteccion de datos personales y/o 0 0 1 0 ] 1 0 1 1 1
1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguimiento al programa anual de
151 Pm:%r:t:';la:: ;‘ 'e:::::" Y 0‘93";L'1:‘;("° %l programa 12 5% 151 trabajo 2020 suscrito con la Secretaria | Programa 12 100%
pe de la Funcién Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




